Allegato "Ry all'atto del 23/01/2012 N.8774 Rep. e N.6538

Racc.

Societa consortile mista a responsabilita limitata denominata

"DISTRETTO TURISTICO DEL SUD EST S.C.R.L.".

TITOLO I

Art. 1 - Denominazione

E' costituita, ai sensi dell’art. 2615 ter Codice Civile e

dell'art. 7 della Legge Regionale n. 10/2005 e successive
modificazioni, la socleta mista a responsabilita

limitata, denominata "DISTRETTO TURISTICO DEL SUD EST

S.C.R.L." avente capitale pubblicc e privato.

Art. 2 - Sede

La socleta ha sede legale in Siracusa.

Art. 3 - Oggetto sociale

La societa consortile non ha finalita speculativa e/o di
lucro, € rnon divide utili. Perseque lo scopo generale di

realizzare tutte le azioni necessarie e possibili mirate allo

sviluppo turistico integrato del Distretto Turistico Tematico

del Sud-Est, stimolando la c¢ollaborazione tra enti pubblici ed

associazioni di categoria, socleta e privati nelle aree del

distretto medesimo. In particolare:

- attua il Piano di Sviluppo triennale del Distretto Turistico

Tematico del Sud-Est e le azioni programmatiche in esso

contenute;

- migliora le condizioni generali di appetibilita del prodotto




turisti del distrecto, attraverse l’actuazione di  sinergie
tra i soci e gli organismi pubbl e privati in gualunque

modo interessati, sostenendo le imprese operanti nel settore

turistico;

alla elaborazione e realizzazione di ogni azione

utile a promuovere unco sviluppe turistico durevole delle aree

del distretto, nel rispetto dell’identita culturale locale

edell’ ambiente;

- promuove e realizza a

loni integrate, pubblico-private, di

marketing ed animazione territoriale finalizzata alla

promozione del prodotto turistico;

= promuove 1’ immagine unitaria e comnplessiva del turismo

riferita all’area del Sud Est di Sicilia, promuovendo altresi

1"immagine sul mercato na internazionali;

- organizza il partenariato economico privato interessato alla

compartecipazione del Processo di sviluppo turistico
attraverso la istituzione di fourm consultivi e di incontri

partenariali di coendivisione;

= partecipa attivamente a programmi regionali, nazionali e
comunitari coerenti con le finalita di  sviluppo turistico

delle aree compartecipanti;

- realizza iniziative volte alla costruzione di infrastrutt

a servizio del turista, alla gestione di aree attrezzate per

turistiche e commerciali, nonché soluzioni innovative

nel settore del tr

porti;




= valorizza il ruolo delle comnuni

ai fini di uno

sviluppo turistico sostenibile mediante l’elaborazio di

programmi strategici e sinergici di  sviluppo e lel relativi

progetti attuativi;

= armonizza & coordina 1 diversi interventi intersettoriali

)
)

e

necessar alla qualificazione ed alla specializzazione

dell’offerta turistica delle aree urbane, costiere ed interne

del distretto;

= sostiene la e dell’ innovazione a supporto dei

prodotti turistici territoriali, migliorandone la gestione ed

turista;

- attua interventi formativi e di specializzazione delle

conoscenze del personale delle impre

turistiche;

- coordina le filiere produt

ive legate alla spe turistica

del distretto e gestisce 1 servizi telematici di e-booking;

~ istituisce punti di informazione e di accoglienza per il
A

turista, ariche telematici, seconde  specifiche quantitative e

qualitative coerenti con standard minimi omogenei per tutto il

territorio della Regione e ovunque si reputi necessario per il

complessivo miglioramento della appetibilita turistica del

territorio;

- promuove azioni di cooperazione transfrontaliera ai fini

dello sviluppo delle filier

e turistiche coinvolte;

lo sviluppce di marchi di qual

azione

ecologica nonché la rigqualificazione delle imprese turistiche




con priorita alla standardizzazione dei

turistieds

- svolyge attivita editoriale mecdiante la pubblicazione di

materiale scientifico o divulgativo;

infrastrutture del territorio del distretto

La consortile puo partecipare ad associazioni,
consorzi e societa nazionalil ed internazionali che abbiano

oggetto analogo, affine o connesso al proprio, e pud, altresi,

stipulare accordi o convenzioni con altri enti, quali

distretti rustici, al fine di perseguire 1l'oggetto sociale.

La societa consort

inol

e complere ogni altra azione

—

utile al perseguimento dell’oggetto sociale, incluso

operazioni di natura commerciale.

Art. 4 - Durata

¥

La durata della

.

ocieta e fissata al 31 (trentuno) dicembre

2020 (duemilaventi) e potra essere prorogata o anticipatamente

sciolta con decisione dell'as mblea dei soci.

TITOLO II - CAPITALE SOCIALE - QUOTE SOCI

Art. 5 - Capitale sociale

Il capitale socliale = di Euro 25.000,00 (venticinquemila

Il capitale sociale potra essere aumentato con L/‘osservanza
delle disposizioni contenute nel presente statuto anche
mediante l'ingresso di nuovi soci, versamenti in conto

capitale infruttiferi di interessi, nonché finanziamenti soci




con obbligo di  rimborso, fruttiferi o meno di interessi,

Su

deliberazione del

di  Amminis

nel

rispetto della normativa vigente in materia.

Il domicilio dei soci, per ogni rapporto con la societa,

intende quello risultante dal libro dei soci consorziati.

quota di partecipazione di ogni socio, da questi detenuta

anche per il tramite di societa controllate o collegate

ex

O

-C. nonché per interposta persona, ¢ limitata,

Cori

La

a libro soci e

ogni caso la  sospensione del diritto di  voto per tutte

quote in eccedenza.

In ossequio a quanto previsto dalla ncrmativa regionale

di

riferimento, nonche per espressa previsione statutaria,

agli

Enti Locali &

0 almenc 1l 60% (sessanta per ce

nto)

delle quote della societa consortile di cui almeno il 7¢
(sette per cento) agli Enti Pubblici di altra natura e

costituiscono la ced. "parte pubblica di capitale";

la

restant

parte di capitale, p

o]

ri almeno al 309 (trenta

per

cento) delle quote della societa dovranno inderogabilm

ente

essere possedute da soggetti privati costituenti la

@l

parte privata di capitale".

Le socleta miste che partecipano alla consortile sar

annoc

ammesse al capitale privato, nelle proporzioni sopra indicate,

qualora la maggioranza della quote della st

appartenga a soggetti privati. In caso contrario, £

ermo




restando 11 limite dall'arct.

C.Ciy la societa mista

non potra essere annoverata tra i goed privati della
consortile. L"acquisto di quote da soggetto non socio deve

rispettare preventivamente 1l dettato dell’art. 8 del presente

Statuto.

In aggiunta al capitale sociale, 1la societd dispone di un

fondo di sviluppo funzioni costituite dalle eventuali
di bilancio, dalle riserve, dai contributi

consortili che potranno essere versati soeci secondo

modalita appositanente dall’ Organo

Amministrativo sulla base delle esigenze finanziarie e dei
programni pluriennali di sviluppo della societa. Il capitale
sociale puo essere aumentato con deliberazione dell’assemblea
straordinaria, purché siano rispettati i limiti di cui al
presente articolo. Il capitale sociale pud essere aumentato

solo con conferimente in denaro. La decisione di aumentare il

capitale sociale non potra avere attuazione se non siano stati

integralmente eseguiti i conferimenti precedentemente dovuti.

Possono far parte della Societa, in qualita di  soci ordinari:

gli Enti Localli e Territoriali presenti nel territorio della

Regione che hanno interesse nell’area d'intervento
del distretto, i loro consorzi ed associazioni; gli Enti
Pubblici, anche in forma mista, i loro consorzi e le loro

assoclazioni; gli Istituti bancari, fondazioni, soggetti




finanziari enti i formazione operanti 1in Sicilia con
precipuo riguardo al del distretto sud est; le

assoclazioni di categoria ed 1 soggetti privati portatori di

interessi

di persone e di  capitali della

filiera turistica, cooperative e loro consorzi che operino nel

territorio d'intervento del distretto o che siano reputate ad

insindacabile giudizio dell'assemblea necessarie al
raggiungimento dell'oggetto sociale; assoclazioni di
volontariate ed e operanti nel settore del turismo purché

relativamente al territorio d'intervento del sud-est; le

Universita, i centri ed i laboratori di ricerca, i centri per

1’ inncvazione aventi sede all’interno della Regione Siciliana;
gli ordini e le associazioni professionali delle province
ricomprese nel territoric d'intervento del distretto del sud-
est; le associazioni turistiche, culturali, delle arti,

spettacolo, della tute

dell'ambiente aventi sede legale ed

operanti nel erritoric delle regione siciliana; i G.A.L. -
Gruppi di Azione Loca - ¢ le Agenzie di Sviluppo Locale; le
Pro-loco; gli Enti Ecclesiastici operanti specificamente nel
territorio d'intervento della consortile; I soggetti pubblico-
privati operanti nel campo della programmazione negoziata; i

Partenariati gestori di progetti cofinanziati da fondi europei

e attuatori di programmi di interesse territoriale e locale.

TITOLO III - AMMISSIONE, CESSIONE, RECESSO, ESCLUSIONE

Art. 7 - Obbligo dei soci




I soci sono tenuti ad o

e Lo Sratute e del regolamento

della societa, 1l regolamento e le delibera degli organi

sociali.

Art. 8 - Cessione di quote

In caso di trasferimente delle quote inter vives & riservato

ai soci il diritto di prelazione da

citarsi  globalmente

per la totalita delle quote trasferende, =z pena di decadenza,

nei termini che seguono. Il socio che intenda cedere le
propr quote, dovra dare comunica di tale intendimento

al Consiglio di ZAmministrazione, a lettera raccomandata
con ricevuta di ritvorno, indicando il pre della cessione,
le condizioni dell’offerta, le modalita di pagamento e il

nominativo dell’acquirente.

Entro il quindi giorni successivi ricevimento della
raccomandata contenente la manifestazione della volonta di
cedere le quote, il Consiglio di Amministrazione, a mezzo
affissione per dieci giorni presso la segreteria della
societa, dovra dare comunicazione dell’offerta contenente

prezzo, condizioni e nominativeo dell’acquirente.

Al  soci spettera il diritto di acquistare le citate quote alle

stesse condizioni in proporzione alle quote da clascuno
possedute al momento della comunicazione al Consiglic di

Amministrazione.

enti locali o comunque gli enti pubblici costituenti la

parte pubblica di capitale non hanno diritto di prelazione




sulle quote di  parte privata fermi restando i divieti alle

contenuti nel presente statuto.

el diritto di prelazione avverra da parte dei
soci mediante lettera raccomandata al Consiglio di

Amministrazione entro il termine di decadenza di quindici
giorni lalla di affissione dell’offerta presso la
segreteria della socleta. Qualora alcuni soci non
esercitassero in termini il diritto di prelazione loro

spettante, le quote le quali non sia stato

diritto di Drelazione saranno offerce dal Consiglio di
]

Aminini

zlione, nei successivi quindici giorni, in prelazione

ai soci c¢he hanno esercitato il loro diritte di prelazione, in

proporzione sempre alle quote possedute, con 1’obbligo di

effet la ulteriore prelazione entro quindici giorni dalla

data della nuova offerta.

Qualora 1  soci non abbianc ese o il diritto di prelazione
come sopra descritto, cosi come nell'ipotesi in cui la

prelazione non sia stata esercitata

il totale delle quote

trasferende, il cedente potra vendere liberamente le proprie

quote, ¢ quelle rimanenti, purché 1’atto di vendita con il
terzc non socio sia perfezionato nel termine massimo di
ulteriori 90 (novanta) giorni. Cilascun socio avra ci

avere documentazione a comprova che le gquote sono state cedute

al al nominativo e secondo le mocalita di cuil
all’iniziale comunicazione. Qualcra la cessione di quote




avvenga prima che sia

un'anno  del ricono lmento

consorzio, i1 prezzo di

one non  potra che avvenire a

valore nominale. L

o]

cessione di quote di cui al presente

articolo, non potra in ogni caso violare quanto al

precedente articolo nonché all'art. 8.

Art. 9 - Recesso

11 socio pud recedere dalla societda, con preavviso di  almeno

sei mesi, comunicato a mezzo lettera raccomandata a.r al

di Amministrazione della so

previste dal codice civile nonche Jqualora si siz reso

impossibile per lc stesso socio il  perseguimento dell 'ogc

sociale della consortile e comunque per giusta causa.

In ossequio a quanto previsto dalla normativa regionale

disciplinante i tici di riferimento, il recesso

normn potra avvenire prima che sia decorso un anno  dal

riconoscimentc del distretto

da parte

dell'Assessorato Regionale al Turismo.

Art. 10 - Esclusione

L’esclusione opera nei confronti del soclo oltreché nelle

ipotesi stabilite dall’articolo 2286 del codice civile nei
!

seqguenti casi: a) la perdita di anche uno solo dei regquisiti

richiesti per 1’ammissione ez articolo 6 del presente statuto;

b) 17 insolvenza Verso la societad; &) la dichiarazione di

fallimento, nel qual ca l"esclusione opera di diritto; d) la

o
W

mancata ottemperanza alle disposizioni dello Statuto Sociale,




dei regolamenti, e/o delle deliberazioni degli organi sociali.

L’esclusione e deliberata dall'assemblea

proposta del consiglio d'amministrazione e previa delibera del

collegio dei probiviri.

La quota del socio verra

proporzicnalmente ai

rimanenti nel rispetto della

qualificazione delle quote; pertanto qualcora sia escluso un

socio privato la quota del socio escluso dovra essere

ridistribuita proporzionalmente tra i soci privati rimanenti.

In egual modo, qualora venga escluso un  socio di  parte

pubblica, la quota del predetto socio andra ridistribuita

proporzionalmente ai soci di parte pubblica.

Art. 11 - Liquidazione quote

La quota del

recesso, dovra essere col] | presso

altri soci o terzi, al minor valore tra quello di patrimenio

netto risultante dall’ultimo bilancio approvato e quello

nominale del capitale sociale sottoscritto e versato.

TITOLO IV - ORGANI SOCIALI

Art. 12 - Organi sociali

Sono organi sociali della societa: 1’Assemblea dei

Consiglio di Amministrazione, il Presidente, il Vice-

Presidence, il Collegio dei Sindaci, il Collegio dei

e l'ufficio di piano se cositituiti.

TITOLO V - ASSEMBLEA

Art. 13 - Assemblea soci




regolarmente (@

stituita rappresenta l‘universalita

[0
.
Y

sue deliberazioni, prese in conformita alla

legge ed al sresente  statuto, obbligano tutti i soci, compresi
g9 J¢ J

gli assenti e 1 dissenzienti. L‘intervento in assenblea &

regolato dalla legge. Ogni  socio pud  farsi rappre

da un mandatario c¢he non

amministratore, sindaco

o dipendente della societa, munite di procura valida per una

sola riunione, stesa in forma di scrittura privata.

Art. 14 - L’assemblea ¢ ordinaria o straordinaria ai sensi

degli artt. 2364 e 2365 del Codice Civile. Di norma

L"assembles si riunisce pressc la sede della societa ma puo

riunirsi in luogo

purché nel territorio naziocnale,

secondo quanto viene indicato di volta in volta nella

comunicazione adi convoca

one. L7 assenblea crdinaria deve

convocata almeno una due volte 1'anno di cui almeno una

gquattro mesi dalla chiusura dell’eser io sociale o nel

naggior termine di

mesi qguando particolari esigenze lo

richiedono.

Art. 15 — L’assemblea

-

convocata dal Presidente su

deliberazione del Consiglio di Amministrazione, oltre che nei

casi previsti dalla legge, nonché quando lo richiedano tanti

socl che rappresentine almeno un quinto del itale sociale

private individuato ai sensi del superiore art.5.

La convocazione & fatta mediante avviso da comunicarsi

almeno dieci gilorni prima di guello fissato per 1l’adunanza a




ik

)

mezzo lettera raccomandata con

=

evuta di ritorno, con

b

delle materie da trattare e

di un

giorno diverso per l'eventuale s nda convocazione.

rmalita suddette, 1fassemblea  si reputs

gquarido e rappresentato 1"intero

capitale sociale & sono  intervenuti tutti gli amministratori

nonché, se nominati, i componenti del collegio sindacale.

Art. 16 - L'assemblea ordinaria e regolarmente costituita, in

prima convocazione, con la presenza di tanti soci che

rappresentino almeno la metd del capitale sociale individuato

ai sensi dell'art. 5 del presente statuto; in seconda

convocazione gualunque sia la parte del capitale rappresentata

come sopra individuato. L"assenblea ordinaria delibera a

maggioranza del capitale presente.

Art. 17 - L'assemblea straordinaria & validamente costituita e

in prima convocaz. con la presenza ed il

voto favorevole di tanti

del capitale sociale individuato ai sensi dell'art. 5 del

presente statuto ed in seconda convocazione con la presenza ed

il voto favorevole della maggioranza del capitale fatte salve

le maggioranze previste dal 4° comma dell’art. 2369 C.C.

Art. 18 - L’assemblea =) dal Presidente del

Consiglio di. Amministrazion Per la redazione del verbale,

quando  non  debba e

ttuata dal Notaio, il Presidente &

assistito da un  sec da lui prescelto, anche non socio;




1l Presidente pud altres scegliere due ori

scrutat

loro

rappres L Fresidente

controlla

la

=

regolarica delle singole deleghe

diritto

degli

intervenuti all’assemblea, e

dirige

a

regol

discussicne e

stabilisce le modalita delle votazioni.

Art. 19 alla

competenza del soci:

a) 'approvaziore del destinazione

bilancio, d

avanzi di

gestione e decisioni conseguenti;

b) a nomina e/o revoca dei 1i

sing component i

dell'Organo

amministrativo e del Presidente dello st

) la nomina dei Sindaci, del Collegio Sindacal

dei Preobiviri, determinandone eventuali compensi;

d) le modifiche

del presente Statuto;

che

comp

ortino una

sostanziale modificazione dell'oggetto sociale o© una

rilevante

di

modificazione dei

soci;

f) l'aumento e la riduzi del capitale sociale;

g) la nomina degli tecnicli di attuazione de

1 di

Piano

Sviluppo.

TITOLO VI — AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA

Art. 20 - Consiglio di Amministrazione

L"2mminiscrazione

da nove

eletti

membri , ssemblea ordinaria.

consiglieri

dovranno essere spressione delle rispettive

comp

nenti  di

Dltale {pubbl in relazione alle

e private)

e

guali




parte pubblica dovra in maggioranza nella misura
di  un membro preservandosi sempre il numero dispari.
Qualora il Consiglio dovesse composto  da nove menbri, i

cingue membri

cdell

bblica

parte pu saranno nominati  in  numero
di quattro 1in rappr gli Enti locali ed in numerc di
uno in tanza degli Enti Pubblici di altra natura.
Durano in carica due esercizi e sono rieleggibili una sola
volta in caso di mandato consecutivo. I restanti quattro
membri saranno designati della parte privata. I membri di
parte privata durano in carica per due esercizi consecutivi e
30n0 semg i
Il Presic ¢ eletto dal Consiglio e deve essere scelto tra
i rappresentanti indicati dalla pubblica degli enti
loc ed un Vice-Presidente eletto dal Consiglio fra i propri
mempri e scelto tra 1 componenti del Consiglio espressione
della parte privata. Il Consiglio di Amministr pud
riunirsi in luogo diversc dalla sociale, purché nel
territorio nazionale, secondo quanto viene indicato di  volta

in volta nella

cormunicazione di

convocazione.

Per la wvalidita delle deliberazioni del Consiglio si richiede
la presenza effettiva della maggioranza dei consiglieri in

carica.

Le deliberazi

On i s0NC

pre

a maggioranza

assoluta dei voti

presenti. Il Consiglio di Amministrazione ha tutte le piu
amnpie facolta per  lfordinaria e straordinaria della




societa compiendo tutti gli atti e concludendo tutti gli

per l'attuazione dello

SCOPO sociale, ad

solamente dei poteri

o
=

e}
g
o

legge o statuto spettano

esclusivamente all’assemblea. Il mandate di ammini

reso a titolo gratuito, spetta i sul componenti solo il

rimborsoc delle sp documentate. Al Consiglio di

Amministrazione compete la nomina di direttori, procuratori ad

negotia e mandatari in  genere

ninati attl o categorie

i

determina:

di atti con one  delle condizioni. R’

inoltre ammessa la possibilita che le riunioni del Consiglio

di Amministrazione si tengano per video-conferenza ovvero per

teleconferenza, a condizione che tutti 1 partecipanti possano

identificati e c¢he di tali identificazioni si dia atto

esse

nel relative verbale, e sia lorc consentito di

discussione e di intervenire in tempo reale alla trattazione

degli argomenti atfrontati;

tali presupposti il

Consiglic di Amministra

tenute nel luogo in

cui si trova l‘Amministratore che presiede la riunione e dove

deve pure trovarsi il Segretario per consentire la stesura

s

della sottoscrizione del relativo verbale. I consiglieri

decadono automaticamente in caso di tre assenze nsecutive

ingiustifi In tal caso, il Consiglio convochera senza

indugio lt'assemblea al fine di  eleggere 1l consigli

sostituzi

di quello decaduto nel rispetto delle mnorme

statutarie e dei principi di

=ntanza della parte




pubblica e privata.
E’ fatto divieto ai componenti privati del Consiglio di
Amministrazione, in quanto componenti dell’organo decisionale,
di essere destinatari ultimi e/w soggetti attuatol degli
interventi che lano fattivazione di procedure di
evidenza pubblica
Art. 21 - Presidente e Vice-Presidente
L1 Presidente ha la rappresentanza legale della societa, da
esecuzione del vigila per
assicurare che Ll'attivita sia svolta in conformita agli
interessi della societa. Il esiden in caso di assenza o
di impedinento, € sostituito ad ogni effetto dal Vice-
Presidente.
Art. 22 - Collegio dei Sindaci
Il Collegio Sindacale, fuori dai casi in cul esso vada
costituite per essere nominato dall’assembl che
ne designa anche il Presidente, e composto da  tre
effettivi & da due supplenti non soci. Ai sensi di quanto
previsto dall'art. 2399 c.c sono  incompatibili con 1'ufficio
sindaco c¢oloro 1 quali si  trovine in rapporti di parentela
amministratori della socleta e delle
di affari e

di

con gli
nonché

quando

e

affinita
controllanti e controllate
societa. Tali situa

zioni

societa

determinano

L'automat

di lavoro con
a determinarsi dopo nominga

vengono
dall'incarico.

decadenza




I menbri del collegio sindacale, durano in

consecutivi, e devono essere scelti tra gli iscritti

nel registro dei revisori contabili o negli albi professionali

individuati con decreto del Ministro della giusti]

(vedi

D.M. 2¢

o

e

o
X
@
P
(o]
8
G
(
w

dicembre 2004, 320) ssere professori

universitari di ruolo in materie economiche o giuridiche.

Almeno un sindaco fettivo e un supplente deve essere

iscritto nel registro dei revisori contabili. La cancellazione

i decadenza dall'incarico ai

quanto previsto dall'art. 2397 c.c.

I sindaci effettivi, restando i requisiti soggettivi

richiesti, saranno nominati cori il sequente criterio: due

sindacli verranno scelti tra i  nomi

tivi indicati della parte

1 5

la carica di Presidente e uno

privata uno dei quali rive

dalla parte pubblica. La nomina dei

supplenti &

riservata all's

senblea la quale dovra

uno  tra i

rappresentanti della parte pubblica e uno tra i

della parte privata.

Il collegio sindacale deve riunirsi almeno ogni trimestre.

Delle riunioni deve essere redatto un verbale sull'apposito

libro delle adunanze e delle deliberazioni del collegio

sindacale. Decade il sindaco c¢he non partec

senza

causa a due riunioni in un esercizio.

Il collegio pud deliberare se sono presenti la mage

componenti e le delibere sono approvate a maggicranza asscluta




ai

di quanto disposto dall'art. 2404 c¢.c. T

devorno assistere alle riunioni cel Consiglio di

amministrazione, del omitato esecutivo se esiste e alle

assemblee sociali.

La non partecipazione all'assenblea o a due riunioni

consecutive del consiglio, in via non cumulativa, sencza giusta

motivo di decadenza dall'ufficio ex art. 2405 c.c. I1

consiglio ha funzione di vigilanza sull'adeguatezza

organizzativo, amministrati

El contak

I sindaci sONo retribuiti secondo quanto stabilisce

1'assemblea all'attoe della nomina. Possono richiedere

informazioni agli amministratori e condurre ispezioni s

controlli sui gquali perc sonc tenuti al

di terzi.

Possono in caso di necessita convocare l'assemblea se

ritengonc necessario

su  particolari fatti o se non vi

provvedono gli amministratori. In di  danno alla

rispondono in solido con gli amministratori se il danno si

poteva evitare essi

[4s]
@

ero vigilato come

legge.

La puo avviare in £

ol
i

casi un'azione di

responsabilita anche contro i sindaci stessi ai sensi

dell'art. 2407 c.c. I Sindaci durano in carica un triennio e

sono  rieleggibili. I

di diritto nel consiglio




diritto di VOTO e senza che gli

lano computati fine della regolarita della seduta

del consiglio.

Art. 23 - Collegio dei Probiviri

La societa potra istituire un Collegio dei Probiviri

quale

si compone di cingue membri, di cul tre effettivi e due

supplenti, nominati dall’assemblea che designa il presidente e

scelti TLra i non  soCi. I membri effettivi

sdranno

nominati

con 1l seguente criterio: due membri verranno scelti

tra i soggetti indicati dalla parte privata uno dei quali

assumera la carica di Pr

ente e uno dalla parte pubblica.

La nomina dei probiviri supplenti & riservata all'assemblea la

quale dovra sceglierne uno tra i soggetti indicati dalla parte

pubblica e unc indicato dalla parte privata.

La qualita
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""" il collegio dei probiviri =

incompatibile con qualsia altra carica. 1 durano

in carica un triennio e sono rieleggibili. Sono deferite al

collegio le controversie che dovessero insorgere fra i soci e

la soclieta. Le controversie di cui alla presente clausola,

oltre a gquelle inerenti 1’esclusione di un socio, si intendono

quelle connesse alla interpretazione ed applicazione del

presente statuto, nonché tutte quelle

concernen il

conportamento scorretto dei soci ed in gene

rale all’esercizio

dell’attivita sociale. I probiviri si pronunceranno entro

trenta gliorni dalla loro costituzione. Le pronunzie, di




immediata esecuzione, 50n0  prese  senza particolari  formalita.

Il deferimerito delle questioni i competenza al collegio
arbitrale e condizione di procedipbilita del ricorso

giur: ionale ammesso esclusivamente avverso le pronunce del

collegio qualora rese in violazione del presente statuto.

L'assemblea potra determinare un COmpenso per 1 Probiviri

Sindaci all’atto della lorc nomina.

TITOLO VII - L’UFFICIO DI PIANO

Art. 24- Finalita dell’Ufficio di Piano

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte delle

e attribuzioni ad un "U

pro cdi Piano" allocato presso

=
o

sede della Societa, quale organismo operative finalizzato

alla attuazione del Piano di Sviluppo Turistico del Distretto

PLEE LE0 del Sud L'Utficio ci Piano la
governance dell’attuazione delle azioni previste dal di
Sviluppo, in sinergia con il partenariato economico-sociale
dell’area e secondo le direttive del Consiglio di

Amministrazione. In particclare 1'Ufficio di Pianc provvede

a) gestione tecnica, contabile ed amministrativa, delle

del Piano di Sviluppo;

b) monitoraggio finanziario, fisico e procedurale del Piano;

c) cocrdinamento ed

delle di  animazione e

comunicazicne del Piano;

a) ing zione con il

ctenariato di progetto, al fine della

migliore attuazione del Piano con particola riferimento allo




espletamento

necessarie per 1’attuazione delle azioni del Piano, &

fici  Appalti dei soggetti pubblici

del

competenti U

30Ci;

Lvitae  di

coinvolti &

del sistemi Lc

Art. 25 - Composizione dell’'Ufficio di Piano

L'Ufficic di  Piano € <oc

nominaty dal

di comprovata

e manageriale

nelle activita scelto tra 1 nominitivi

ndicati dalla

[

pubblica. Il Direttore non

v imbe

Partecipa

senza diritto di voto. Cura 11 coordinamento tplessivo delle




degli  adempimenti  connessi alla

overnance

del processo di sviluppo Costituiscono 1'Ufficio di Piano:

1) Il Comitato Scienti

Organc consultive cui  tutti gli

organi sociali POSSONG rivolgersi per richiedere pareri non

vincolanti per il raggiungimento degli scopil sociali. T1

Comitato Scilentifico ¢é costituito da numero massimo di  sette

membri, nominati su  proposta tanto della parte

pubbli

non percepisce

compenso alcuno. I componenti durano in carica due anni e

POSsSsono essere riconf

ai medesimi puo essere

riconosciuto 1l rimborso Il Comitato delibera con

la maggioranza dei componenti. Il Comitato & convoc

&) a clura

del suo Presidente

a mezzo 0 posta elettronica sette

giorni prima di quello fissato

la riunione, ovvero su

richiesta di un terzo dei componenti. L’avviso di convocazione

deve contenere I"indicazio

del giorni, ora e luoge della

riunion nonche dell’ordine

di motivata

urgenza la convocazione pud avvenire anche due giorni prima

della riunione. Nell’avviso devono essere espressamente

indicate le motivazioni di

2) L'ufficio Appalti. E’ costituite dai Responsabili Unici del

Procedimento degli interventi infrastrutturali

i delegato per 1’espletamento di tutte

d’appalto che dove rendersi
)¢




alizzazione del Piano. i conpensi ranti saranno

determinati secondo la corrente normativa in materia di

incentivi ai RUP.

TITOLO VIII

LA CONSULTA DEL PARTENARIATO

Art. 26— Composizione della Consulta del Partenariato

Il Consiglio di Amministrazione entro 60 giorni dal suo

)

insediamento dovra provvedere all'istituzione ed alla

regolamenraziane, q

ale organo consultivo della Sccieta, della

nsulta del Partenariato economico che e formato dagli

operatori
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di I

e

ersone

0]

di capitali,

cooperative e loro consorzi, assoclazioni di  volontariato,

Onlus,) che possono concorrere al perseguimento degli scopi

>

sociali e che abblanao interesse al complessivo sviluppo

turistice dell’area coinvolta nel Piano.

Ogni ANNO il Consiglio di Amministrazione emana una

manifestazione d’inte

rivolta agli operatori della

filiera turisti

le stesse vengono

vagliate a giludizio insindacabile del CdA.

Se positivamente esitata, la conmunicazione di accettazione

viene inoltrata all’operatore entro dieci giorni. Detto organo

2 costituito da non soci e

ce all’Assenblea

del

al Consiglio d’Amministrazione pareri, nori vincolanti, in

ordine alle

attinenti agli indirizzi

generale e programmatico ad alla attuazione del Piano di




Sviluppo Turistico.

TITOLO IX - ESERCIZIO FINANZIARIO

Art. 27- Esercizio finanziario

L'e

2rcizio sociale della societa ha iniz

1% (primo)

gennaio e termina il 31 (trentuno) dicembre di ogni anno. Alla

fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione
provvede, entro i termini e sotto delle

disposizioni di legye, alla

deposit

i quindici giorni

che orecaedono convocata per approvarlo; in tale
K

periodo 1 soci possono prenderne visione ed estrarne copia.

G1li eventuali avanzi di gestione risultanti dal bilancio

anno accantonati in un  fondo di  riserva. E’ vietata la

distribuzione di avanzi di gestione e riserve durante la vita

della societa, sotto qual

forma e denominazione.

TITOLO VIII - REGOLAMENTO E DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 28 - Regolamento interno

Entro 60 (sessanta) giorni dalla data di entrata in vigore del

presente statuto, il Consiglio di Amministrazione dovra
promulgare 1l regolamento internc. Il regolamento interno
dovra essere approvato o medificato dall’Assemblea ordinaria

deil soci con le agglioranze di cui all’articole 17 del

presente statuto.

Art. 29 - Scioglimento




Addivenendosi allo cioglimento della societa, 1" assemblea
delibera con 1’osservanza delle norme di legge, la nomina di
uno o piu liquidatori, stabilendone i poteri ed i compensi. Il
residuo fondo che risultasse disponibile alla fine della
liquidazione, cdopo il di le ssivita,

Art. 30 - Disposizioni generali

FPer gquanto non contenp nel presente atuto valgono le

disposizioni previste dal Codice Civile.

Art. 31 - Foro Competente

Foro giudiziario esclusivamente competente a decidere ogni

controversia ¢ quello di Siracusa

F.te Carlo Scibetta - Michelangelo Giansiracusa - Vincenzo

Buccheri = Maria Nives Leonardi - D'Asaroc Vincenzo - Nello

Pisasale = Augusta Giuseppa Manuele - Margherita 2=

Giuseppe Mirabelli - Lentini Paolo - Ale: Filippoe - Di Mauro

Sebastizano - Giannantonio Giuseppe - Ilangliaeva Maria -
Bonaccorsi - za Bartolon - Gilovanni Portelli

- Finocchiaro Antonino - Paolo Nifosl - Bartolomeo Melilli -

Aldo  Garozzo - Giannonoto Giuseppe - Crimi Giuseppe - Spinoso

Franco - Scollo Maurizio - Carmela - Silvia Santoro -

Giovanni Tringali - Corrado Bonfanti - Robertc Visentin -

Annamaria Sammito - Nicola Bono - Elicona Pasquale - Corrado
- Frar

Coltraro Giambattista nota







