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IL SINDACO

VISTA la vigente disciplina per I'istituzione e il funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione
(O1v);

CONSIDERATO che L’Amministrazione Comunale con DD. n. 48 del 19/02/2018 ha indetto I’avviso
Pubblico per la nomina dei componenti dell’OIV;

VISTI gli articoli 24 e seguenti del Sistema di Misurazione e Valutazione delle Prestazioni (SMVP)
approvato con deliberazione G.M. n. 538 del 28.12.2012 che istituisce e disciplina ’Organismo Indipendente
di Valutazione (OIV) in seno all’Ente;

CONSIDERATO che I’OIV & un organo collegiale, composto da n.3 componenti, di cui uno con funzioni di
Presidente, scelti dal Sindaco in modo da garantire I’equilibrio di genere;

TENUTO CONTO che la nomina dei componenti & effettuata dal Sindaco attraverso la valutazione
comparativa dei curricula presentati dai soggetti che hanno partecipato alla selezione e che risultano iscritti
nell’Elenco nazionale istituito con D.M. del 02/12/2016, presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica- in attuazione dell’art. 6 commi 3 € 4 del DPR 105/2016;

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi nel testo vigente;

CONSIDERATO che a seguito dell’avviso di procedura selettiva comparativa per la nomina dei componenti
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance, pubblicato sul sito istituzionale dal
05/3/2018 al 03 aprile 2018 sono pervenute, nei termini stabiliti, n. 45 candidature;

ATTESO CHE
e il Segretario Generale e il Capo Gabinetto hanno proceduto alla verifica dei requisiti formali di
ammissibilita e alla valutazione delle candidature pervenute, mediante comparazione dei curricula
presentati;
® che sulla base del possesso delle caratteristiche che meglio rispondono alle esigenze di
efficientamento perseguite dall’ Amministrazione Comunale di Siracusa e, segnatamente:

o significativa esperienza lavorativa maturata, in ruoli di responsabilita, in ambito pubblico e
privato ed esperienza professionale specifica avendo ricoperto il ruolo di componenti di
organismi di valutazione e controllo in Enti territoriali con dirigenza; ]

o specializzazioni in ambito specifico comprovate dal possesso di titoli di studio universitari in
area giuridico, economica e ingegneristica

¢ stata individuata una rosa di candidati ritenuti maggiormente idonei a ricoprire I’incarico;

e traicandidati in possesso dei requisiti personali e professionali previsti cosi come selezionati, sono
stati individuati i sottoelencati professionisti:

- AMOROSO Attilio nato a San Severo (FG), il 04/12/1965;
- ETTORRE Maria Angela, nata a Casamassima (BA) il 04/11/1968;
- MONASTERI Santi, nato a Piazza Armerina (EN) il 21/05/1967.

PRESO ATTO che sono state acquisite le dichiarazioni sostitutive rese ex artt. 46 e 47 del DPR n.445/2000
e ss.mm.ii. da parte dei nominandi componenti, giuste note acquisite al Prot. Gen. ai nn. 0171847 — 0171851
— 0171853 del 12/11/2018, nelle quali sono contenute le dichiarazioni relative all’insussistenza delle
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, in relazione all’incarico da ricoprire ex art. 53, c. 14 del
D.Lgs 165/2001 e s.m.i., nonché dell’insussistenza di cause di inconferibilitd ed incompatibilita di incarichi
presso la P.A. e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1 , commi 49 e 50 della L.
190/2012;

ATTESO CHE
- ai sensi del D.Lgs n.165/2001 & stata acquisita al Prot. Gen. n.0171853 del 12/11/2018 la prescritta
autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza per la dott.ssa Maria Angela Ettorre; -

- all’atto dell’emanazione del presente provvedimento, sulla base delle superiori dichiarazioni, non sono
emersi fattori ostativi al conferimento degli incarichi in oggetto;

 CONSIDERATO che i componenti dell’OIV sono tenuti.-a svolgere le funzioni dell’incarico in parola nei

modi e nei tempi previsti dalla normativa vigente in materia;

ACCERTATA la propria competenza, ai sensi del D.Lgs n° 267/2000;

DETERMINA

NOMINARE quali componenti dell’OIV del Comune di Siracusa i seguenti professionisti:
- AMOROSO Attilio nato a San Severo (FG), il 04/12/1965; »
- ETTORRE Maria Angela, nata a Casamassima (BA) il 04/11/1968;
- MONASTERI Santi, nato a Piazza Armerina (EN) il 21/05/1967;

STABILIRE che ai citati componenti dell’OIV & riconosciuto un compenso annuo cosi determinato:

- Presidente: €. 6.484,00 onnicomprensivo di eventuali spese;

- Componenti: €. 6.065,00 onnicomprensivo di eventuali spese;
DARE ATTO che le superiori nomine hanno durata triennale, rinnovabile una sola volta, con decorrenza a
partire dalla data di sottoscrizione del verbale di insediamento dell’OIV e fino al completamento della
valutazione dell’ultimo anno di riferimento;

DARE ATTO, altresi, che la spesa derivante dal presente provvedimento, pari presuntivamente ad
€ 4.000,00 per ’anno in corso, trova copertura finanziaria al Cap. 882 del progetto di bilancio 2018, mentre
per gli anni successivi la spesa complessiva annua presunta per il pagamento dei compensi e di tutti gli oneri
a carico dell’ Ente ammonta ad € 24.000,00 e troverd copertura finanziaria al medesimo capitolo dei
successivi Esercizi Finanziari; )

TRASMETTERE il presente provvedimento al Dipartimento della Funzione Pubblica;

DARE MANDATO al dirigente dell’U.O. programmazione e gestione di adottare gli adempimenti
amministrativi e contabili propedeutici all’effettivo insediamento, ivi compresa la sottoscrizione del
disciplinare di incarico, secondo lo schema allegato al presente provvedimento;

DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento di nomina, dei curricula dei componenti e delle
dichiarazioni sull’assenza di conflitti d’interesse ed incompatibilitd sul sito istituzionale del’Ente e nella
sezione Amministrazione Trasparente, in ottemperanza a quanto previsto dal D.Lgs n® 33/2013;

COMUNICARE il presente provvedimento al Segretario Generale, ai Dirigenti dei Settori alle R.S.U. e al
Presidente del Collegio dei revisori.




