FGRMATO EUROPEO
PER IL CURRIGULUM
VITAE

INFORMAZION] PERSONALI

" Nome

Indirizzo
Telefono -

3498223448

Fax 083b2atacs
Emall | mariglagtiorre@iibero.;
Nazionalit ITALIANA

o Data di-;\'as{c‘;ité ’

I

'ESPERIENZALAVORATIVA

«Date '(da ¢

2 Nome eindirizzo. del dators s
lavor

+ Tipodi azienda o settor
» Tipo diimpieg
¢ P{inmpak mans;oni & respeasabmi

#Date (da' 3)
e Nome & indirizzo del:datore: di
. lavoro

*Tipo-diaziendao:setiore

« Tipo:di impiego
o Pnncspai{ mansionie responsabilita

+Date (da- 8
« Nome-.indirizzo-del datore:di
Iavoro
*Tipo di; azxenda 0 setfore
e lpo disimpiego.
= Principali:mansioni e responsabmi

»Date (da—ag)

»Nome:s indirizzo del datore di
lavoro

=--=DAL 25.08:2015

DAL 17.02.2015 al 24:08:2015

. RIAGENERALE
AMM!N!STRAZIGNE COMUNALE:
SEGRETARIO: GENERALE

DAL 09.12.2009 ‘AL 16:02:2015
COMUNE DI ALTAMURA {BA)
SEGRETARIO GENERALE
AMMINISTRAZIONE COMUNALE

DAL14.10.2003AL 08;12.2009
COMUNE Df CASAMASSIMA (BA)
SEGRETARIO GENERALE

AVV; ETTORRE MARIA ANGELA
Casamassima;via Prof, A: Negian. 45 -~ -

-=-COMUNE DIMATERA ~ CAPOLUGGO DI PROVI NCIA
|+~SEGRETARIO GENERALE
[~=AMMINISTRAZIONE COMUNALE o

V CQMUNE DI TRANE-~ CAPOLUOG@ DI PROV!NC!A

< sttt o

| )




« Tipo-di azienda o setiore
-+ Tipodiimplego
«Principali mansioni e responsabifita

* Dale (da—a)
«Nome & Indirizzo deldatore di
lavoro

«Tipo.di aznenda o settore

» Principalimansioni’e responsabﬁsté
' afe (da )
+Nomea e mdmzza.deiidatere di
. iavoro

« Tipo di azienda o seﬁore

o-Principali mansmns 3 responsabllitéy

Es SPERIENZA LAVORATI VA

* Principali mansiori & responsabilita

‘ nBate(da a)

¥ Nome e mdlﬁzzo del: datore di

AMMINlSTRAZ!@NE COMUNALE

‘DIRET]'ORE GENERALE

DAL 29.09:2003 AL 13.10:2003
COMUNE DI SANARICA (LE)
SEGRETARIO COMUNALE

* AMMINISTRAZIONE COMUNALE

DAL 08.08.2001 Aij28 08, 2601

 DIRETTORE GENERALE

DIRETTORE GENERALE. -

DAL 20031997 AL 31051998
COMUNL DI o‘vrsRo;E SERNIO{(S0)

iavoro - SRC

® TlpG dii amenda:o' settore
« Tipo: dgikpnggc

» Principali mansloni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

- Date {da-a)

»Nome e.lino diistituto di istruzione
" o formazione:

«Principali matenel abilita
professionali:oggetio: de!io studle

» Qualifica:conseguita

+Livello nellaclassificazione
nazionale ‘e'fp’é;’rtineme)

«Date: (da -8

» Nome e fipo diislitute di. istruzione
o farrhazione

« Principali materie  abiltta
professionali-oggetto dello-studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale.(se pertinents)

MAM&STRAZ!ONE COMUNALE

2010 CORSO.OI PERFEZ&ONAMENTO “ACCADEMY DE! SEGRETAR!’
UNIVERSITA’ BOCCONI i MILANO

MANAGEMENI, GGNTROLL'Q»D; GESTIONE,

PERFEZIONAMENTO.

DAL 2004 AL 2005 MASTER UNIVERSITARIO DI-2°LIVELLO IN “MANAGEMENT PUBBLICE"
UNIVERSITADEGL! STUDI DEPERUGIA, SSATE IRI MANAGEMENT A

MANAGEMENT, CONTROLLO DI-GESTIONE, TECNICHE D! VALUTAZ]ONE MiSURAZlONE
DELLA QUALITA', GESTIONE DEL CAMBIAMENTO
MASTER UNIVERSITARIO 2° LIVELLO




+Date{da-a)

*Nome e-fipo di istituto-di-istruzione
0 formazione

. Prmczpah materie [-abilita
professionali.oggetiv:delio studio

* Qualifica conseguita .

«Livello-nella-classificazione
nazionale{se: pemnents)

W a»Date;(da =8

. Nome g1 ﬁpo di xshtuto i istruzione
i ‘ o formazione

e Pnnczpak materie / abilita )

prbfess;onah oggetto:dello-studio

5 ciass:ﬂca

ISCRIZIONE AD ALBI |
- PROFESSIONALI -

' CAPACITAE COMPETENZE -
PERSONAL! '

 LINGUA STRANIERA
©LINGUA

v Capamté di leftura
e Capac:ta di‘scrittura
+Capacity d::es_p_ressione‘oraie

CAPACiTA E COMPETENZE‘

RELAZIONAL!

CAPACITA ECOMPETENZE

lialifica. consegmta -

1 NORMATNA PARI OPPORTUN TA‘ E AZlOf\i! POS!TIVE DIR!TTO DEL LAV@RQ

e PERFEZIONAMENTO

DAL 2001 AL 2003 MASTER TRIENNALE N SILUPPOLOCALE E MARKETING
TERRITORIALE \
UNIVERSITA DI GASTELLANZA E SSPAL

MARKETING, STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA

MASTER

' "EAL 199 AL 1997 SCUOLA D! SPECIAUZZAZ!@NE N SC!ENZE DELLE AUTONOMEE
AL

‘D!RITT o COSTITUZIONALE AMM N?STRATIV@ PUBBUCO GENERALE

E SPECIAL!STA

lSCR!ZiONE ALL‘ALBO PROFESS IONALE DEGU AWGCATi

ALBO: NAZIONALE. DE SEGRETARi COMUNAU E
PROV NCIAL!

INGLESE.

[BUONO, ]
[BUONG: ]
[BUONO

VIVERE E LAVORARE CON ALTRE PERSONE, IV AMBIENTE (UL TICULTURALE, s
OCOUPANDO POSTIIN QU LA COMUNICAZIONE £ IMPORTANTE E IN SITUAZIONIHN O
EESSENZ/ALELAVORAREWSQUADRA o -/
' {

H
i

COORDINAMENTO E AMMINI ISTRAZIONE DI PERSONALE PROGRAMMI; Pé GETT,
BILANCI; PIANI ESECUTIVI DI GESTIONE. CURA ITER PROCED!MENTALE PER U JHZZZO




ORGANIZZATIVE |

RISORSE FINANZIARIE (DPR 10/3/98 N.76 “UTi ILIZZAZIONE, QUOTA OTTO PER MILLE .
DELLIRPEF?;

N.18/94 °FRUIBILITA IMPIANTI SPOR Vi, DELIBERAZIONE GIUNTA REGIONALE
N.5/11/2002 - N:1990 “ENTILOCAL@LINR] LR, N.10/2002 *FONDC DI COESIONE
INTERNAY, MTU] CASSA DD:PR; DGR N 219 DEL - 977/2002 “CONTRIBUT! PER. LA
REDAZIONE Dt STRUMENT] URBAN S ECC POR 2000-2006, FONDI STRUTTURALI
2007:2013,) RESPONSABILE E REFERENT = UNICO DEL COMUNE DI CASAMASSIMA PER

L RIT 3 RESPONSABILE NICO DEL COMUNE D! CASAMASSIMA NEL- PIANO N

STRATEG;CO BELL'AREA ME _op'o DI BARI~
AZIONE DI AGCORDI DI PROGRAMMA,~

D %R@GRAMMAZ:@NE NEGOZIATA . NEI

LEGGE 28/7/67 N.64SUSSIDI PER LAVORI NEGLIEDIFIGH: SCOLASTICIELR., - -




CAPACITA E COMPETENZE
‘TECNICHE

GIGRNATE Bl STUEEO

Enﬁ diforfazione:

“Argomenti:

.REGIONALE 11 AGO.

' ‘”»ERA,,V:(POR), . '
 UESPROPRIAZIONE PER PUBBLICO INTERESSE GENERALE;

TORE INFORMATICO: SISTEMI OPERATIVI MIGROSOFT GFFICE\
'ESPRESS, fNiERNETEXPEORER}“RTB ~ RUPAR, E-GOVERNMENT,

MAGG]OLI ARETE' JISSEL, OPERA, ANCI, SSPAL, ARDEL, DRSTTOSTALA CﬁS’éA’
DEPOSiTl E PRESTm .

' :R@FESS ONALE E NUOV@ CONTRATTQ DI LAVORO DEL
GLEE_ OCALE:

LA P!ANIFICAZ!ONE’T

EE URBAN!ST CAIN ATTUAZ!CDNE DELLA LEGGEi
- 1999.N.2 _p@N PARTIC@LARE APPROFGNDIM \
SULL'ART 45 R!GUARDANTE |15 ‘

SINDACO); : o
STUBl E APPROFGN’
C@NNESSA ALLA

‘ ',szNE DELLA “PROBLEMATICA
RA DEL GAS, ALLA LU LA

LE ATTIVITA PRODUTTIVE

LO 8PORTELLO UNICO-PE

1L NUGYO CODICE DPELLA- PRIVACY;

LA GESTIONE DEI SERVIZIPUBBLICT LOCAU
“INHOUSE: PROVIDING":
L'INTERNAZION 'UZZAZIONE L SISTEMA CAMERALE l SERVIZI ALLE iMPRESE

R A COST?TUZIOD'JEEUROPEA,
ORMA DEL TITOLOV DEL

| ',TA.ANAUTICA PER IL.CONTROLLO'DI GESTIONE
LLENTE LOCALE",

Lo STATUS QU@ DEU_AY R ,ORMA DELLE LOCAL UT!LITIES

G STRUMENT 18] GQ\/ERNO DEGL-

NTALE E LA PIANIFICAZIONE DELLE AREE: DIRETTIVA™
EUROPEA £ NUOVO CODICE AMBIENTE (D: LGS, 152/2006);
LE FUNZIONI DEL RESPONS DELLUFFCIO ACQUISTI, L. CODIGE DEI

PROJECT MANAGEMENT: UN SUPPORTE) GEST!ONALE PER. GU ENTHLOCALL
LE PROCEDURE ESPROPRIATIVE

LAPARTECIPAZIONE DEI-COMUNI ALLUATTIVITA DI ACCERTAMENTO F!SCAL
ENUQOV] PRINGIP] IN'MATERIA DI ARMO’\HZZAZ?ONE ‘CONTABILE




"ULTERIORI IREORMAZION

' PER!OBO 199? 2015 ssavszlo N QUAerA' SE

*Presidente dallal Commissione §ffa dlnaria di Liqmdaz one per ;a gestxone, l
.del { ssest . an’zia G-del Com Fato dal.

~ VALORIZZAZIONE DELLE MATERIE

IDQNEiTA ALL! ESAME DA PROCURATORE LEGALE E CONSEGUIMENTO DEL

‘ C@MP U’fA PRATICA NOTAR?LE ATTESTATA DAL CONSIGLIO” NOTARH;E o]
BARI IN DATA 20.9.94;

iD@NE TA (2" CLASS!FICATA) AL CONCORSO PUBBUCO PER TIT@U ED

: ACOMMA. 'z DEL'DPR 465197;"

- -CONTENUT{ E SULLE INTERPETRAZ INERENT! LA SPER&MENTAZ%ONE
DEE‘SUSS!DI»ANNOQGOO

SATORIA DI PARTICOLARE  COMPLESSITA T,
;D"NAZ!@N ' UNILATERALT _ D'0BBLIGO,

3 lNN@VATNA E PREDiSPOS!ZI@NE
@FIL@ DEL DEBSTO DEL COMUNE b

ROTONDELLA NOVA SiRi SANA GlORG]O"LUCANO DI UN PRDTOCOLLO DI
INTESA PER LA GESTIONE. DE! RIHUTI SOUD! URBANI CGN

DELL'ACCORDO DI PR@GRAMMA Dl |
*DECRETO RONGHI TRA LE SOPRA CITATE AL IE
CONAI (CONSORZIO NAZIONALE: DEGL! MBALLAGGI) LA R GIONE
BASILICATAED I COMPETENT ORGANI DELLOSTATO - ANNO 2003, f
RESPONSABILE E REFERENTE UNICO' DEL COMUNE D CASAMASS!MA PER- .
LRIT3

PREDISPOSIZIONE ATT! INERENTI ASSUNZIONI A TEMPO DETFRMINAT@
MEDIANTE ~CONVENZIONI OWERO STIPULA DI CONTRATTK Di

\




CGLLABORAZIONE GOORDINATAE CONTINUATWA,

DELEGATA ALLA RAPPRESE A GIUDIZIALE PER GONTO. DELI'ENTE DI D
APPARTENENZA ED ALLA.-COSTITUZIONE PERS@NALE IN D!VERSI GluDZE -
INNANZI-ALLA COMMISSIONE PROVINCIALE TR BUTARIA,

PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA;
REFERENTE DEL COMUNE PER URO

INCARICATA ADr INTERIM DELLA RESP@NSABIUTA’ DEL SERVIZIQ SOCiO -

CULTURALE (2003 -2006)

NCARICATA A RIM" DELLA RESPONSABILITA' DEL SERVIZIO
F_INANZIARIO»;(_ZDOT- D

] @PER AWMTA PRODUTTIVE

RIGE: -DEL, CONCORSOA o
INIGIPALE PRESSO: IL

BLIG L P
‘ PRESSO:LCOMUNE DI TAMURA, o
~ INCARICATA N QUALITA D - DIRETTORE
PREDISPOSIZIONE DELLA PROPOS% DEGLL ATTH
GENERALE DELUENTE; - R
PRESIDENTE £ . ‘¢
LAFFIDAMENTO DE L
FORNI TURE NONCHE

QE{!#ERALE YDELLA, '
Di Bgaswmarge

D@CENTE A CON}'RATTB PRESS@ L‘UN!VERS!TA (U - JeAN MONNET -

CASAMASSIMA; .
DOGENTE PRESSQ ENAIP CF . SEDE Di ALTAMURA MASTER PROJECT

.EURQPEO PER LENTE L

PRESIDENTE E COMP@NENTE DiC OMM "‘;om PER PUBBLICI CONGORSH
PRESIDENTE E  COMPOM | COMMISSIONI PER' LA FORMAZIONE |
DELLA GRADUATORIA /A_AL RMl, APPROFONDIMENTO SUI
" CONTENUTI E SULLE INTERPETRAZIONI INERENT] LASPERRMENTAZIONE_
DELSUSSIDIANNO 2000,

CURA ITER PROCEDIMENTALE ‘PER UTILIZZO RISORSE FINANZIARIE (DPR
10/3/98 N.76 “UTILIZZAZIONE QUOTA OTTO PER MILLE DELLIRPEF*: EEGGE -
2817167 N.64 “SUSSIDI PER LAVORI.NEGLI EDIFICI SCOLASTICE LR, N:18/54
FRUIBILITA- IMPIANTI SPORTIVE DELIBERAZIONE GIUNTA 'REGIONALE
N.5/11/2002 ‘N.1990 “ENTILOGAL@LINRETE" LR. N.10/2002 “FONDO D] .
COESIONE INTERNA%; MTU| CASSA DDPP; D:GR. N:A219 DEL 91712002
"CONTRIBUTI PER LA REDAZIONE Bl STRUMENTI URBANISTIC, E PO
2000-2006.);
ATTIVITA  ROGATORIA DI PARTICOLARE COMPLESSITA /(MU
COMPRAVENDITE, DONAZIONI,  ATTI  UNILATERAL  DBBLIGO,
COSTITUZIONE CONSORZI, CONVENZIONI URBANISTICHE, ECC);




LR S A

PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DEL DI ’x@ém'

_ STUDIO  DEGLI STRUMENT] DI FINANZ iNNG}VAT\/A E P_R"* iSP@SiZiONE

"SEG ENT! DELLA LEGG » 2‘44!2007),§

: = G AE DICASAMASSIMA; -
D POSIZIONE DEL PIANO: GENERALE Di svsLUPP@ DEL COMUNE DI
SstAPREViSTO?DAE ‘

PUBB f@ PER’ DIRETTORE DI RAGiONERiA PRESSG it C@MUNE Di-

& ASAMASS?MA
COMPONENTE DELLA COMMI SSiONE GIUDICATRICE DEL CONC RSO
PUBBLIGO PER FUNZFONARIO ATTIVITA ECONGMICHE PRESSO Il COMUNE—

DI ALTAMURA; /
PRESIDENTE 'DELLA COMMISSIONE -GIUDICATRICE DEL CONCORSO

A}
Rt




. # PRESIDENTE

DEL SETTORE URBANISTICA DEL COMUNE DI FALTAMURA;

OMMISSIONE  GIUDICATRICE -DEL -CONGORS®
DA E DELLA POLIZIA MUNICIPALE ‘PRESSO I
A - ~

PUBBLIGO" PER .
: CDMUNE Bl CASAMA

;"@RMANCE ANNI 2W12:E: 2018 PER [A
DELLOM,

fSPOSIZ!ONE DEL NUovO
A E E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE PEL
iFICA DiR!GENZlALE E NON DIRIGENZIALE PRESSO

PREDISPOSIZIONE BOZZA NUOVO GBI PERSONALE DiPENSENTE E
PERSONALE. CON. QUALIFIGA. DIRIGENZIALE PRESSO iL COMUNE, f
ALTAMURA; :

PREDISPOSIZIONE  DOTAZION] ORGANICHE E PROGRA !ON_;
TRIENNALE DEL PERSONALE. GLI ARTICOLI 89 E 91 DEL DLG N. 267 09/
DETTANG IN MATERIA DI WMODELLJ ORGANI?ZAT!VI ED A SUNZON!




IMPORTANT! PRINGIP] GENERALIL,. IN. PARTICOLARE IL C5 DELLIART. 89 -
STABILISGE CHE GLI'ENTI'LOCALI PROWEDONO ALLA RIDETERMINAZ!ONE
DELLE PROPRIE DOTAZIONI ORGANICHE NONCHE-ALL'ORGANIZZAZIONE E

* GESTIONE DEL PERSONALE NELL'AMBITO DELLA PROPRIA AUTONOMIA
NORMATIVA ED ORGANIZZATIVA . CON: | -SOLI LIMIT] DERIVANTI DALLE
-PROPRIE CAPACITA DI BILANEIO E DALLE. ESIGENZE. D ESERCIZIO DELLE
FUNZIONY, BEI SERV!Z!EDEI CO‘MPiT! LORO ATTR?BU!TI ’

PREDISPOSIZIO
. SPESE {EX AR

 COMMI 569 E SEG‘ NTL BELLA \EGGE. 244,{2007)?
COMMI DA 594 A 599 DE 'ART. 2 DELLA LE6oE

: TRIENNAL! PER L‘CND DU =
RAZ!ONALZZAZ!@NE DELL TILIZZ0 DI

ATTNAZ!ONE E DEFINIZI@NE AlSEl
. LEGGE 23124998, N. 488, DEL

, .,'GERFALE E DRI
ALIZZAZ CIANT bl GESTIONE;
ZIONE DI UN.. SiSTEMA D} CONT R@LLO DINA ICo. IN ORDINE
ENTO:DEL PIANO: GENERALE DI SVILUPP@ C@NTRATTAZI@NE“
DECENTRATA CONLE 00:8S.
¢ RESPONSAB UNICO PER VCONT O'DEL; COMUNE bl CASAMASS IMA
DEL F’ROCE ENTO ‘ORDI @ST)TUZIONE DIUN.GAL (GRUPPO DI
, ‘ ES BARESE E RISULTATO AMMISSIB!LE

PiANIF!CAZ%@NE
GESTIONE, REAL

DEF!NIZ!@NE E ADEGU STRUMENTI URBAN?ST!CF COMPLESSI

- TESE AHA Ri@UAL!FlCAZlONE URBANA UTILL DD STRUMEN:
. DEEL INNOVAZIONE COMUNITARIA, - ARE. L'APPROCCiO
INTEGRATO BASATO SULLA MULTID?MENSIQNALITA DELL'AZ!ONE AL FINE

" DI INTEGRARE LA DIMENSIONE FiSiCGAMBIENTALE C@N LA D!MENSIONE
ECONOMICAE SOGIALE 2
FUNZIONARIO ANT/ IRITARDO QEL COMUNE DI ALTAMURA .
RESPONSABILE DEL - SERV!ZIO 8] PREVENZ!ONE DELLA- CORRUZIONE EX
LEGGE 190/2012- COMUNE DIALTAMURA; :
RESPONSAB ILE PER L'ATTUAZIONJE. DEL PIANG® PER L‘!NTEGR!TA E LA
TRASPARENZA COMUNE DIALTAMURA;
RESPONSABILE DEL CONTROLLO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA
SECONDO LE MODALITA DISCIPLINATE NEL REGOLAMENTO PROV):{TO
DAL CONSIGLIO COMUNALE: COSTITUZIONE DELL'UFFICIO) * R[\Fd:\
AUDITING” - GRUPPO DI LAVORO INTERSETTORIALE A SUPPORTO RELLE
ATTIVITA DEL SEGRETARIO GENERALE — COMUNE D ALTAMURA, )
RESPONSABILE DEL CONTROLLO DI REGOLARITA AMM!NISTRATI\{A




SEGONDO LE MODALITA DISCIPLINATE NEL- REGOLAMENT@ APPROVATO
DAL CONSIGLIO COMUNALE; COSTITUZIONE DELLUFFIGIO O “INTERNAL
AUDITING” - GRUPPO DI LAVORO, INTERSETTORIALE A SUPPORTO:DELLE
ATTIVITA DEL SEGRETARIO GENERALE = COMUNE DI MATERA;

*  DIRIGENTEAD INTERIM-DEL SERIZIO FINANZIARIO COMUNE DI MATERA:

~©  CURADI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI PER LA GESTIONE DEFSERVIZI IN
OUTSOURCING E - GEST:@NE INTEGRATA DEI SERVIZI MANUTENTIVI IN
GLOBAL SERVICE: .

*  CONOSCENZE SETTORE INFORMATICO: SISTEM! OPERATIVE wwoows xp
"MICROSOFT WORD, EXCEL, -OUTLOOK. ESPRESS, INTERNET E

- RIB~RUPAR, E-GOVERNMENT;
¢« COMPONENTE i NE DI’ VALUTAZIONE AGENZIA REGIONALE

LAVORO E APPRE; DIMEN REG!@NE BASiLiCATA

JBBLICI E PUBBLICHE FORN!TURE e REGIME DEGU
MERLONITER; '

AL D LGS 164/2000 “DECRETO: LETTAY

i@NE EUROPEA: - QCS E iL CONTENU?@ BE?

3 =

00 00 0me o

PORY;
PUBBLICI LOCALIEEL'IN: HOUSE PRO\/iDING
L SISTEMA GAMERALE,

I SERVIZI ALLE

0 LEREGIONI INELEA ST!TUZIDNE 'EUROPEA;

0 LARIFORMADEL TITOLOV DELLA. COSTRTUZ%ONE
© " L'INTRODUZIONE DELLA. C@NTAB!UTA ANAUTfCA PER IL CONTRQLLO DI
GESTIONE; - ..

“LACREAZIONE DEL VALORE: NELL’ENTE L@CALE"

LO STATUS QUG DELLA RIFORMADELLE LOCAL UT !LITIES
GLISTRUMENTI DI*GOVERNO DEGLI ENTI LOCAL:
LA CUSTOMER:SATISFACTION;

L. CONTROLL® STRATEGICO DIREZIONALE ]
LA VALUTAZIONE AMBIENTALE E LA PIANIFI CAZIDNE DELLE A
DIRETTIVA EUROPEA E NUOVO.CODICE AMBIENTE (0. 168 15212006)

o RN Ne e

DEL GAS ALLA LUOE DELLA*




o LE FUNZIGNI DEL RESPONSABELE DELLUFFICIO. ACQUIST! IL COBICE DEI
* CONTRATTIE LA SFIDA DEGLFACQUIST! ETICE o

0 PROJECT MANAGEMENT: UN SUPPORTO GESTi@NALE PER (‘ L ENT!
LOCALEL .

o LE PRGCEDURE ESPROPRIATIVE

o LA PARTECIPAZSONE DEl COMUNI ALL’ATTIVITA Df ACCERTAMENTO
FISCALE CODICE DI COMPORTAMENTO, IL- PROCEDIMENTO DISCIPUNARE E

- LA LEGGE 19012012;
o} Gv_ APPALTI DEL COMUNI NON CAPOLUOGO DOPO LA CONVERSIONE DEL

PREMI E SEGNALAZ]ONI PARTICOLARI; COMUNE D[ CASAMASS?MA PREMI@ "AMICQ PERIA FAM!GLIA’-’QGOB”CCON ’

[




