Allegato 1) all'Avviso di selezione candidature per 0.LV.

J DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ACQUISIZIONE DI
Comune di Siracusa  3E PER LA NOMINA A COMPONENTE DELL'ORGANISMO
" Protocollo Generale  JENTE DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI SIRACUSA.

N. 0125725 —
Del 02/12/2021

m

AlI'U.0. Ufficio Programmazione e
CAT. Controllo Strategico

. {/ Gie. oG,
. SEZ. /‘<40“ %’WQ* Pjazza Duomo n. 4
0 |

96100 Siracusa

ll sottoscritto Dott. Franco Maniscalco, nato a Ragusa (RG) il 10.11.1952 e residente a Siracusa (96100)

in via Padova n. 21 codice fiscale MNS FNC 52 S10 H163 P, telefono 333 2322817, mail:
francomaniscalco@virgilio.it, iscritto, in data 28 aprile 2020, nell’Elenco nazionale dei componenti degli
Organismi Indipendenti di Valutazione della performance (di cui allart. 6 commi 3 e 4 del D.P.R. 105/2016)
al n. 5503, fascia 1

PROPONE

la propria candidatura per il conferimento dell'incarico di componente dell’Organismo Indipendente di

Valutazione (0.1.V.) del Comune di Siracusa.
A tal fine DICHIARA

1) pJ diessere cittadino italiano o di ung dei paesi dell’Unione Europea (specificare quale);

2) di godere dei diritti civili e politici;

3} dinon rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazionj sindacali, di
non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, di
non aver rivestito simili incarichi o cariche o avuto simili rapporti negli ultimi tre anni;

4)Bd  dinon essere dipendenti del Comune di Siracusa;

5)x) dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo | del titolo Il del libro secondo del Codice Penale;

6) (4 di non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso il
Comune di Siracusa, nel triennio precedente alla nomina:

7) di non essere rasponsabile della prevenzione della corruzione presso il Comune di Siracusa;

8) di non trovarsi, nei confronti del Comune di Siracusa, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, dj parenti, di affini entro il secondo grado;
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Allegato 1) all’Avviso di selezione candidature per O.L.V.

di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal

capo | del titole It del libro secondo del Codice Penale;

di non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per danno

erariale;

di non aver riportato una sanzione disciplinare superiare alla censura;

di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito

territoriale regionale o distrettuale in cui opera il Comune di Siracusg;

di non avere svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro il Comune di

Siracusa;

di non intrattenere rapporti commerciali e/o professionali con il Comune di Siracusa, per tutta la

durata dell'incarico;

di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado

con dirigenti in servizio nel Comune di Siracusa o con il vertice politico — amministrativo o,

comungque, con 'organo di indirizzo politico — amministrativo;

di non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’'OIV prima della

scadenza del mandato;

di non essere Revisore dei Conti presso il predetto Comune;

di non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita ed ineleggibilita previste per i revisori dei conti

dall’art. 236 del D.Lgs. n. 267/2000;

di essere in possesso del seguente titolo di studio:

a) laurea quadriennale in Scienze Politiche (vedi delibera CIVIT 12/2013 punto 4.2, primo
capoverso) conseguita in data 01.04.1977 con il voto di 99/110, presso I'Universita degli Studi di
Catania;

di avere la seguente esperienza:

essere in possesso di una ultraquinquennale esperienza come Dirigente Responsabile di Unita

Operative Complesse di Gestione del Personale (ASL Siracusa; Az. Ospedaliera Umberto | Siracusa vedi
curriculum) durante i quali anni ha collaborato fattivamente nella misurazione e valutazione della
performance organizzativa ed individuale, supportando e rapportandosi periodicamente con gli
Organismi Interni di Valutazione.

Di aver gestito, tra laltro, attivita inerenti la programmazione finanziaria e di bilancio, il risk
management, il controllo di gestione ecc., nonché il confronto periodico sulla misurazione della
valutazione deila performance .

Di essere iscritto nell’elenco nazionale degli Organismi Indipendenti di Valutazione
in data 28 Aprile 2020 al n. 5503 fascia 1.

Di essere stato nominato Presidente del Nucleo di Valutazione del Comune di Lentini con decreto del
Sindaco n.16 del 24.07.2020, per il triennio 2020/2023.

Di aver partecipato alle attivita di formazione e qualificazione specifiche previste per i componenti
degli 00.ILVV., iscritti nell’elenco nazionale.

il



Allegato 1) all’Avviso di selezione candidature per G.LV.

Di aver gia acquisito tutti i crediti formativi (40) previsti per il triennio 2020/2023 partecipando ai corsi
organizzati dalla Associazione Italiana di Valutazione (Scuola Nazionale AIV per la valutazione delle
performance nella P.A.)

21)(7) di possedere, anche in relazione alla particolare natura e ai compiti de! Comune di Siracusa,
adeguate competenze e capacitd manageriali e relazionali, dovendo I'OIV promuovere i valori del
miglioramento continuo della performance e della qualita del servizio, nonché della trasparenza e
dell'integrita, e precisamente:

Di essere in possesso di comprovata esperienza ultra decennale maturata presso Pubbliche
Amministrazioni quale Direttore Generale di Azienda Sanitaria Provinciale e quale Direttore
Amministrativo di Aziende Sanitarie Prov ed Ospedaliere, ove ha gestito, tra I'altro, attivita
giuridico, economiche, amministrative e sanitarie.

Di aver svolto numerose attivita di docenza in materia di performance, di miglioramento della
qualita, di anticorruzione e trasparenza presso Amministrazioni Pubbliche e Private .

22[/] diesserein possesso di una buona conoscenza della lingua inglese

23 di essere in possesso di una buona conoscenza informatica, e precisamente:

utilizzo della posta elettronica e di internet ;

conoscenza dei principali sistemi operativi per desktop: Windows, MacOs e relativi applicativi;

il pacchetto Office di Micrasoft e il suo corrispondente targato Apple;

programmi per scrivere testi (Word e Pages), preparazioni e presentazioni (Power Point) e fogli di
calcolo (Excel );

conoscenza dei principali sistemi operativi mobili: Android e i0S.

24]/) dichiara inoltre:
{7 di appartenere ad altri OIV o Nuclei di Valutazione, ma nel rispetto dei limiti previsti

dall’articolo 3 dell’avviso di selezione;

25 [] diessere immediatamente disponibile, qualora venga selezionato ai sensi dell’Awviso, all'assunzione

dell'incarico.

DICHIARA ancora
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445 che le dichiarazioni riportate nella presente

domanda sono rese in sostituzione della relativa certificazione o del relativo atto notorio:




Allegato 1) all’Avviso di selezione candidature per O.1.V.

DICHIARA ALTRESI

di esprimere il consenso al trattamento dei propri dati e di essere a conoscenza che tutti i dati personali
trasmessi dal sottoscritto con la presente domanda di manifestazione d’interesse, ai sensi delle disposizioni
del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., saranno trattati esclusivamente per le finalita di
gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti connessi.

il sottoscritto chiede inoltre che qualsiasi comunicazione, relativa alla presente selezione, avvenga al
seguente indirizzo: Via Padova 21 - 96100 Siracusa o alla seguente e mail: francomaniscalco@virgilio.it e si
impegna, inoltre, a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra riportati.

Allega alla presente:
1. curriculum vitae in formato europeo;
2. relazione di accompagnamento (riportante le esperienze che il candidato ritenga significative in
relazione al ruclo da svolgere);
3. dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita.
copia documento d’identita

Siracusa, 16.11.2021
\

N
N,
Dott Franco Mamscalco\

— CQ) S5\




Curriculum, in formato europeo, redatto ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445

Curriculum Vitae
Informazioni personali:
Nome / Cognome
Indirizzo:

Telefono:

FAX:

E-mail e Pec
Nazionalita:

Dati di nascita:

Sesso:

Esperienza Professionale:

Esperienza nella valutazione della
Perfomance nefla P.A.

Incarichi Manageriali

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

Franco Maniscalco
21 via Padova — 96100 Siracusa
3332322817

francomaniscalco@virgilio.it - francomaniscalco@pec.it
Italiana

10.11.1952

Maschile

Iscritto nell’elenco nazionale degli Organismi Indipendenti di Valutazione in
data 28 Aprile 2020 al n. 5503 fascia 1

Nominato Presidente del Nucleo di Valutazione del Comune di Lentini, con
decreto del Sindaco n.16 del 24.07.2020, per il triennio 2020/2023

Ha partecipato alle attivita di formazione e qualificazione specifiche
previste per i componenti degli OO.IL.VV., iscritti nell’Elenco
nazionale.

Di aver gia acquisito tutti i crediti formativi (40) previsti per il triennio
2020/2023 partecipando ai corsi organizzati dalla Associazione Italiana
di Valutazione (Scuola Nazionale AIV per la valutazione delle
performance nella P.A.)

Ultraquinquennale esperienza come Responsabile delle Unita Operative
Complesse di Gestione delle Risorse Umane ( vedi appresso) durante i quali
anni ha collaborato fattivamente nella misurazione e valutazione della
performance organizzativa ed individuale, supportando e rapportandosi
periodicamente con gli Organismi Interni di Valutazione.

Di essere in possesso di comprovata esperienza ultra decennale maturata
presso pubbliche amministrazioni quale Direttore Generale e quale Direttore
Amministrativo di Aziende Sanitarie, ove ha gestito, tra ’altro, attivita
inerenti la programmazione finanziaria e di bilancio, il risk management il
controllo di gestione ecc., nonché la nomina ed il confronto periodico sulla
misurazione della valutazione con gli OO.IL.VV.

Di aver svolto attivita di docenza nei corsi di formazione professionale
organizzati da Amministrazioni Pubbliche e Private tra I’altro su tematiche
quali : la disciplina nazionale in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza scaturenti dalla legge 190/2012; la pianificazione e controllo di
gestione, la valutazione della performance (vedi appresso)

10.10.2012 al 31/01/2015
DIRETTORE AMMINISTRATIVO AZIENDALE ASP
RAGUSA

Direzione Azienda Sanitaria Provinciale
Azienda Sanitaria Provinciale — Piazza [gea 2 — Ragusa



Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

AAAANNNAANAAANNNNANNANNNANNANNNNANANNNAAANNANNNAN

Carriera Diricenziale

Date

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivitd e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Sanita

01.09.2009 al 31.07.2012
DIRETTORE GENERALE AZIENDA SANITARIA
PROVINCIALE SIRACUSA

Direzione Azienda Sanitaria Provinciale
Azienda Sanitaria Provinciale — Corso Gelone n. 17 — Siracusa
Sanita

16.03.2009 al 31.08.2009
COMMISSARIO STRAORDINARIO AZIENDA SANITARIA
PROV.LE SIRACUSA

Direzione Azienda
Azienda Sanitaria Locale n. 8 — Corso Gelone n. 17 — Siracusa
Sanita

04.07.2005 al 31.03.2009
DIRETTORE AMMINISTRATIVO AZIENDALE - AZ.
OSPEDALIERA S.ELIA CALTANISSETTA

Direzione Amm.va Azienda Ospedaliera
Azienda Ospedaliera S. Elia - Caltanissetta
Sanita

Dal’01.09.2009 nominato Direttore Generale Azienda Sanitaria Provinciale di
Siracusa (vedi incarichi manageriali)

28.08.2009 al 31.08.2009

Mobilta presso Azienda Ospedaliera M.P. Paterno Arezzo - Ragusa
Sanita.

01.04.2009 al 27.08.2009

Direttore di Struttura Complessa

Direttore Gestione Risorse Umane

Azienda Ospedaliera Umberto 1° — Siracusa Sanita

Dal 31.01.2000 al 03.07.2005 (in aspettativa per altro incarico dal 04.07.05 al
31.03.09).

Direttore di Struttura Complessa
Direttore Gestione Affari del Personale
Azienda Unita Sanitaria Locale n. 8 — Corso Gelone n. 17 - Siracusa Sanita

Dal 04.05.1999 al 30.01.2000

Direttore di Struttura Complessa

Direttore Affari Generali Legali e Contenzioso

Azienda Unita Sanitaria Locale n. § — Corso Gelone n. 17 - Siracusa Sanita



Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Dal 30.07.1997 al 03.05.1999

Direttore di Struttura Complessa

Direttore Coordinamento Affari Generali

Azienda Unita Sanitaria Locale n. 8 — Corso Gelone n. 17 - Siracusa Sanita

Dal 05.08.1995 al 29.07.1997

Dirigente Amministrativo

Responsabile Amministrativo dell’Ufficio di Segreteria del Direttore Sanitario
Azienda Unita Sanitaria Locale n. 8 — Corso Gelone n. 17 — Siracusa Sanita

Dal 01.01.1994 al 04.08.1995

Dirigente Amministrativo

Responsabile della Segreteria dell’Ufficio di Direzione
Unita Sanitaria Locale n. 26 — Corso Gelone n. 17 - Siracusa
Sanita

Dal 11.12.1991 al 31.12.1993

Vice Direttore Amministrativo

Responsabile della Segreteria dell’Ufficio di Direzione
Unita Sanitaria Locale n. 26 — Corso Gelone n. 17 — Siracusa
Sanita

Dal 13.04.1989 al 10.12.1991

Funzionario Direttivo — Collaboratore Coordinatore
Responsabile della Segreteria dell’Ufficio di Direzione
Unita Sanitaria Locale n. 26 — Corso Gelone n. 17 - Siracusa
Sanita

Dal 23.09.1986 al 12.04.1989

Funzionario Direttivo — Collaboratore Coordinatore

Servizi di Tutela Materno Infantile

Unita Sanitaria Locale n. 26 — Corso Gelone n. 17 - Siracusa
Sanita

Dal 01.01.1983 al 22.09.1986

Funzionario Direttivo — Collaboratore Coordinatore

Servizio Personale

Unita Sanitaria Locale n. 26 — Corso Gelone n. 17 - Siracusa
Sanita



Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione:

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche /competenze professionali
possedute

Nome e tipo d'organizzazione

erogatrice dell'istruzione e formazione Livello
nella classificazione nazionale o internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche /competenze professionali
possedute

Nome e tipo d'organizzazione

erogatrice dell'istruzione e formazione Livello

nella classificazione nazionale o internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche /competenze professionali
possedute

Nome e tipo d'organizzazione

erogatrice dell'istruzione e formazione Livello
nella classificazione nazionale o internazionale

Corsi di formazione
professionale

Date

Titolo del Corso e/o Seminario

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice

dell'istruzione ¢ formazione
Livello nella classificazione

01.07.1979 al 31.12.1982
Collaboratore Amministrativo
Ufficio Liquidazioni — Revisore
INADEL - Siracusa

Sanita

01.11.1974 al 30.06.1979
Assistente Amministrativo

INADEL - Siracusa

Sanita

16.09.1973 al 30.10.1974
Assistente Amministrativo

IN.AD.EL.- ROMA

Sanita

01.04.1977

Laurea in Scienze Politiche

Universita degli Studi di Catania

Corso quadriennale vecchio ordinamento
16.10.2006 al 29.05.2009

Attestato di Formazione Manageriale per Direttori Generali di Azienda Sanitaria e
Ospedaliera (rilasciato il 15.01.2010)

Regione Siciliana - CEFPAS - Caltanissetta

02.12.2004 al 15.05.2005
Attestato di Formazione Manageriale per l'accesso agli incarichi relativi alle
funzioni di Direzione Sanitaria Aziendale ed Amministrativa (161 ore)

Regione Siciliana - CEFPAS - Caltanissetta

Dal 22 al 24 Settembre 2021

XXIII Congresso Nazionale Associazione Italiana Valutazione
“La valutazione per la resilienza. Attori, pratiche e contesti”

Associazione Italiana di Valutazione



Date

Titolo del Corso e/o Seminario

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione
Livello nella classificazione

Date
Titolo del Corso e/o Seminario

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione
Livello nella classificazione

Date
Titolo del Corso e/o Seminario

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione
Livello nella classificazione

Date
Titolo del Corso e/o Seminario

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione
Livello nella classificazione

Date
Titolo del Corso e/o Seminario

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione
Livello nella classificazione

Date
Titolo del Corso ¢/o Seminario

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione
Livello nella classificazione

Date
Titolo del Corso e/o Seminario

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione
Livello nella classificazione

14,17,19 e 21 Maggio 2021

Il ruolo degli O.1.V. presso gli Enti; la revisione dei processi e la valutazione
della performance in vista dei nuovi contratti del Pubblico Impiego.

Associazione Italiana di Valutazione — Scuola Nazionale AlV per la Valutazione
delle Performance nella P.A. ( Video conferenza)

09, 11, 14, 16 e 18 Dicembre 2020

“La valutazione strumento di ripresa del Paese; I’0.1.V. 2.0 a sostegno
dell’Amministrazione

Associazione Italiana di Valutazione — Scuola Nazionale AlV per la Valutazione
delle Performance nella P.A.( video conferenza)

19.09.14
Seminario: “ Anticorruzione e sanita casi a confronto “.

Osservatorio sui controlli, legalita e trasparenza. Palermo Palazzo Steri

26.06.14
Seminario: “ Esenzioni da reddito esito dei controlli e delle autocertificazioni 2012

Assessorato Regionale della Salute Palermo

dal 28 al 30.05.2014

Corso: “Il lavoro autonomo, parasubordinato,occasionale, co.co.co. e consulenze
nel pubblico impiego”

CEIDA Scuola Superiore di Pubblica Amministrazione — Roma .
26.04.14
Seminario: “I modelli L.A. delle Aziende del SSR”

CEFPAS - Caltanissetta

26.11.13
Forum Risk Management in Sanita

Gutenberg - Regione Toscana, Min Salute - Arezzo



Date
Titolo del Corso /0 Seminario

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione ¢ formazione
Livello nella classificazione nazionale

Date
Titolo del Corso /0 Seminario

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale
internazionale

Date
Titolo del Corso e/o Seminario

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo del Corso e/o Seminario

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo del Corso e/o Seminario

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo del Corso e/o Seminario

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo del Corso e/o Seminario

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo del Corso e/0 Seminario

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o intern.

23.09.13
Seminario: “ Costruire salute, le persone prima di tutto”

Assessorato Regionale della Salute Palermo - Palazzo Steri

Dal 28.02 all’1.03.13
Corso “ Strategia e gestione della libera professione

ISSOS Servizi Montevarchi (Arezzo)

12.10.12
Seminario: “ La valutazione della performance”

CEFPAS Caltanissetta

Nome e tipo d’organizzazione erogatrice  CEFPAS Caltanissetta

06.07.08 giugno 2012
Relatore al Forum del Mediterraneo in sanita 2012 sul tema: Sostenibilita e diritto
alla tutela della salute- Sicurezza, equita, appropriatezza.

Assessorato della Salute, Regione Sicilia. — Teatro Politeama, Palermo

21.04.2011

Convegno regionale “Buon compleanno Riforma: Le sfide del 2012 — innovazione
trasparenza — integrazione e partecipazione.

Assessorato della Salute, Regione Sicilia. — San Paolo Palace, Palermo

13.04.2012
Convegno “I Cittadini come risorsa per il S.S.R.”Audit Civico
Comitati Consultivi regionali - Palermo

04/07/2011

Work Shop “Introduzione e sviluppo del facility management nelle aziende
pubbliche del S.S.R.

CEFPAS — Caltanissetta

25/05/2011
Relatore al Forum del Mediterraneo in sanita 2011 sul tema: Innovazioni in sanita,
qualita e sicurezza nelle cure

Assessorato della Salute, Regione Sicilia. — Teatro Politeama, Palermo



Date
Titolo del Corso /0 Seminario

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
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Nome e tipo d'organizzazione erogatrice

21.04.2011

Convegno regionale “Buon compleanno Riforma: verso un sistema integrato
Territorio — Ospedale

Assessorato della Salute, Regione Sicilia. — San Paolo Palace, Palermo

15/01/2010

Corso di Formazione manageriale per Direttore Generale di Azienda Sanitaria
(140 ore)

CEFPAS — Caltanissetta

Superato con esito favorevole I’esame finale

22.03.2011

Seminario di studi “Buona informazione in buona sanita: il cittadino al centro del
sistema salute

CEFPAS - Caltanissetta

17/18 giugno 2010
Giornate di studio “I principi della legge Brunetta nelle regioni ed in sanita”
ISSOS servizi - Montevarchi (AR)

19.04.2010

Convegno regionale “Buon compleanno Riforma”. La storica svolta della sanita
siciliana: “Cosa € cambiato e cosa cambiera”.

Assessorato della Salute, Regione Sicilia. - Palermo

25.06.09

Convegno Internazionale di tecnologie, mezzi e servizi per la salute “SANIT"
sulle seguenti tematiche:

-Prevenzione e salute

- Obiettivo salute: le nuove tecnologie e le ricerche del CNR

- I consumi alimentari in Italia *

Ministero della Salute - Roma

25 al 26 giugno 2009
6° Forum Internazionale sulla Salute “SANIT” ROMA
Ministero della salute

25 al 28 Novembre 2008
Forum risk-management in sanita,
Istituto superiore sanita” e “Ministero del lavoro della salute e delle politiche
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sociali

21 al 23 novembre 2007 (durata complessiva 18 ore)

Corso di formazione sul tema: ““ Regime delle responsabilita nella P.A:
quadro normativo-giurisprudenziale e casi pratici”

Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali —CEIDA,
in Roma

28 al 29 Giugno 2007
Dipartimenti Forti nelle Aziende Sanitarie
1.5.5.0.S. Servizi Global Consulting s.r.l. — Montevarchi ( Arezzo)

04 al 06 aprile 2006
Riorganizzare la funzione amministrativa nelle aziende sanitarie
S.D.A. BOCCONI di Milano

15 al 16/11/2005.
Il Budget di Dipartimento ISSOS servizi c/o Azienda Ospedaliera S.Elia di
Caltanissetta

15.06.2001 - durata 8 ore.
Il BUDGET

A.US.L. n. 8 SIRACUSA

22 al 23 nov. 2000 - durata 14 ore

1l Contratto di Lavoro della Dirigenza Sanitaria, Professionale Tecnica ed
Amministrativa del S.S.N

Regione Siciliana - CEFPAS - Caltanissetta

3 al 5ott. 2000 - durata 18 ore
D.Igs. 229/99 e riforma del Servizio Sanitario in Sicilia
Regione Siciliana - CEFPAS - Caltanissetta

Giugno Luglio 2000 durata 14 ore.
Project Management

AUSL n. 8 SIRACUSA

3/4 Aprile/2000
La legge a Tutela della Privacy e il trattamento dei dati sanitari da



Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo del Corso e/o0 Seminario

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo del Corso e/o Seminario

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo del Corso e/o Seminario

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo del Corso e/o Seminario

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo del Corso e/o Seminario

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo del Corso e/o Seminario

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo del Corso e/o Seminario

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

parte di soggetti pubblici e di soggetti privati
CEIDA Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica - Roma

28/29 febb. - 1/2 marzo 2000
Qualita nei servizi sanitari

AUSL n. 8 - Siracusa

05 Novembre 1999
Proposta di un itinerario formativo

CE.S.A.F. in collaborazione con la F.1.A.L.S. - Siracusa

18 al 19 Novembre 1997
Il Controllo di Gestione

AUSL n. 8 - Siracusa

21al23 Ott. 1997 /dall’ll al 13 Nov. 1997 /dal 2 al 4 Dic. 1997
Corso di formazione manageriale sulle seguenti tematiche
-L'organizzazione Aziendale, la riprogettazione dei processi e la
processi ;

-La gestione efficace di una unita operativa ;

-La strategia della qualita nelle Aziende Sanitarie

»

AUSL n. 8 di Siracusa, in collaborazione con la "Galgano & Associati

7 - 8 Novembre 1997
Primo Contratto Collettivo dell'Area Dirigenziale

AUSL n. 8 di Siracusa, in collaborazione con il Ce.S.A.F.

29 Ottobre 1997.

gestione dei

Gli strumenti legislativi quali opportunita per modernizzare la Pubblica Amministrazione in

Sicilia - la Dirigenza ed i nuovi ruoli

FIST-CISL Sicilia e dalla U.S.R. - CISL Sicilia - PALERMO

18-19 Dicembre 1996 e 20-21 Gennaio 1997

Management Sanitario dell'Azienda U.S.L

AUSL n. 8 di SR in collaborazione con l'lstituto di Studi Socio Sanitari, in Siracusa
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28 al 30 Ottobre 1996

Riforma della Dirigenza - Primo Contratto Nazionale
Federazione Italiana Sindacati Operatori Sanita - C.1.S.L. , in LATINA

25 al 27 Settembre 1996
Le Segreterie dei Direttori Sanitari delle Aziende UU.SS.LL. ed Ospedaliere:
efficienza e qualita nella gestione dei problemi e delle relazioni

ETA3 Formazione e Consulenza per la Gestione dei Servizi Pubblici - RIMINI,

1° Giugno 1996
La funzione manageriale dei dirigenti - sanitari e non, laureati e non - nelle
nuove Aziende Sanitarie

A.US.L. n. 8 di Siracusa in collaborazione con la Sezione Siciliana della Societa
Italiana di Igiene - SIRACUSA

21 Febbraio 1996

I controlli di gestione delle Aziende Sanitarie Pubbliche

Regione Siciliana- Coordinamento Regionale dei Direttori Generali delle Aziende

Sanitarie, presso ['Universita degli Studi di CATANIA

12 al 14 Dicembre 1994
I Servizi di Segreteria nella Pubblica Amministrazione - profili giuridici,
psicologici, tecnici ed organizzativi

Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli EE.LL. in ROMA

10 al 13 Dicembre 1987

Congresso Internazionale su: La persona handicappata
A.N.S.I. in SIRACUSA

4-5 e 11-12 Novembre 1983
I'Unita Sanitaria Locale: problemi attuativi ed indirizzi operativi

Istituto Superiore Meridionale per la ricerca e la formazione, in
collaborazione con I'Assessorato Regionale per la Sanita — SIRACUSA
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Ulteriori incarichi:

Attivita di docenza:

COMPONENTE NELLE SEGUENTI COMMISSIONI :

Comitato Tecnico Scientifico per 1'aggiornamento del personale
dell'area medica;

Comitato Tecnico Scientifico per I'aggiornamento del personale
dell'area non medica;

Area Management:

Formazione manageriale in ambito sanitario; Leadership; Organizzazione sanitaria aziendale; Management e
risorse umane; Management e comunicazione; Management e Sicurezza; Aspetti Giuridico Sanitari ( Diritto
Sanitario, Amministrativo, Refluenze penali dell'attivita manageriale) ;

Area Formazione e sviluppo:

Comunicazione e sviluppo comunicativo; Public Speaking, Risoluzione dei conflitti in ambito lavorativo;
Etic,a qualitd ¢ umanizzazionc in sanita.

Area prof.ni sanitarie ¢ socio sanitaria:

Legislazione sanitaria; arte ausiliaria; professioni sanitarie.

Docente presso la Scuola per Infermieri Professionali
dell'Ospedale " Umberto I° " di Siracusa - anno scolastico 1985/86.

Docente - relatore al corso di formazione per operatori U.R.P. sul tema
“Organizzazione formale di una Azienda Sanitaria"
organizzato dall'’AUSL n. 8 in Siracusa dal 13 al 17 Gen. 1997;

Docente - relatore al corso di formazione - destinato a dirigenti medici
e non medici dell'Azienda - sul tema :

" Sviluppo delle capacita manageriali per le funzioni di direzione ",
tenutosi :

A) presso la sala convegni dell'Ospedale "Trigona" di Noto in data
13/05/1997;

B) presso la sala convegni dell'Ospedale "Muscatello" di Augusta
in data : 10/06/97 - 24/06/97 - 02/07/97,
Argomenti trattati : " aspetti generali dell'organizzazione
aziendale" - " responsabilita nella direzione ed organizzazione".

Docente - relatore al corso di formazione indirizzato a 18 nuovi assunti
- assistenti amministrativi - sul tema :

" L'Azienda Sanitaria Locale: struttura organizzativa e programmazione
sanitaria". Argomento trattato :

" Il quadro di riferimento normativo in tema di "privacy' e
"trasparenza' degli atti amministrativi ". Siracusa - 03/12/98 .

Docente - relatore al corso di formazione destinato a dirigenti medici,
non medici e veterinari sul tema:
" Igiene degli alimenti e delle bevande, normativa regionale procedure ".
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Argomenti trattati : " Legge 675/96 - tutela della privacy " -
Siracusa 27.04.99

Docente - relatore al corso di formazione destinato a dirigenti medici,
non medici e veterinari sul tema:

" Igiene degli alimenti e delle bevande- normativa regionale —
procedure”.

Argomenti trattati : " Legge 241/90 e legge Bassanini bis e ter" -
Siracusa , 25/05/99.

Docente relatore al corso di formazione "UU.OO. Riabilitativa"
“normativa nazionale e regionale — procedure”.

Argomenti trattati ;" aspetti normativi inerenti la legge 675/96 alla
luce degli ultimi decreti normativi. Siracusa 13 e 17 Sett 1999.

Docente relatore al corso di aggiornamento. su:

“L'identita dell'infermiere alla luce dei cambiamenti socio-culturali e
normativi", organizzato dall'TPASVI, dall'Az. Osped. Garibaldi, S.
Luigi Curro, Ascoli Tomaselli

Catania e dall'AUSL n. 8 SR.

Argomenti trattati:

La Responsabilita professionale, civile e penale della professione
infermieristica". Acireale: 11/12/maggio 2001.

Docente al Corso di Riqualificazione Professionale in Operatore Socio
Sanitario. Materia trattata : Elementi di Legislazione Sociale e Sanitaria,
- per complessive 10 ore nei giorni 16 e 23 Settembre 2015 a Ragusa .
Organizzato da: C.F.S.S. (Centro Formazione Sanitaria Sicilia )

Docente al Corso di Riqualificazione Professionale in Operatore Socio
Sanitario. Materia trattata : Elementi di Legislazione Sociale e Sanitaria,
per complessive 06 ore il 15.10.2015 a Modica (RG) . Organizzato
dall’Ente di Formazione professionale Fondazione LE VELE,
autorizzato dall’Assessorato Regionale della Salute dip. Attivita
Sanitarie ed Osservatorio Epidemiologico (PA) .

Docente al Corso di Management Sanitario - Modulo Integrativo di
Formazione per Dirigenti di Struttura Complessa ai sensi del D.D.G.
3245/09 - 15 Marzo 2016 : Sede di Siracusa per complessive ore 4,00.
Organizzazione: C.F.S.S. (Centro Formazione Sanitaria Sicilia)-

Docente al Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura

12



Complessa e Direttori Sanitari e Amministrativi ai sensi del D.D.G.
3245/09. Sede Palermo giorno 19 Marzo 2016 per complessive 08 ore.
Organizzazione: C.F.S.S. (Centro Formazione Sanitaria Sicilia).

Docente al Corso di Riqualificazione Professionale in Operatore Socio
Sanitario. Materia trattata : Elementi di Legislazione Sociale e Sanitaria,
per complessive 10 ore nei giorni 18 e 20 Aprile 2016 Comiso (RG) .
Organizzato dall’Ente di Formazione professionale Euro Time impresa
autorizzato dall’Assessorato Regionale della Salute Dip. Attivita
Sanitarie ed Osserv. Epidem. (PA).

Docente al Corso di Management Sanitario - Modulo Integrativo di
Formazione per Dirigenti di Struttura Complessa ai sensi del D.D.G.
3245/09 - 1II° ediz.- Siracusa: 31.05.2016 per complessive ore 4,00.
Organizzazione: C.F.S.S. (Centro Formazione Sanitaria Sicilia )
Palermo.

Compdnente di Commissione per esame finale del modulo di riqualifica
del Corso manageriale per Dirigenti di Struttura complessa ai sensi del
D.D.G n.3245/09 - II° ediz. Sede: Siracusa in data 18.11.2016.
(C.F.S.S.) Plermo. '

Docente al Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura
Complessa e Direttori Sanitari e Amministrativi ai sensi del D.D.G.
3245/09. Sede Ragusa giorni: 13 e 14 Ottobre 2017 per complessive 12
ore. Organizzazione: C.F.S.S. (Centro Formazione Sanitaria Sicilia ) PA.

Docente al Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura
Complessa ai sensi del D.D.G. 3245/09. Sede Siracusa giorni 10
Febbraio 2017 per complessive 06 ore. Organizzazione: C.F.S.S.
(Centro Formazione Sanitaria Sicilia ) PA.

Docente al Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura
Complessa e Direttori Sanitari € Amministrativi ai sensi del D.D.G.
3245/09. Sede Palermo II° Ed. giomo 15 Settembre 2017 per
complessive 08 ore. Organizzazione: C.F.S.S. (Centro Formazione
Sanitaria Sicilia) PA.

Docente al Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura
Complessa e Direttori Sanitari e Amministrativi ai sensi del D.D.G.
3245/09. Sede Ragusa giomi: 1 e 2 Dicembre 2017 per complessive 08
ore. Organizzazione: C.F.S.S. (Centro Formazione Sanitaria Sicilia )PA.

Docente al Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura
Complessa e Direttori Sanitari e Amministrativi ai sensi del D.D.G.
3245/09. Sede Palermo III° Ed. giorno 9 Marzo 2018 per complessive
08 ore. Organizzazione: C.F.S.S. (Centro Formazione Sanitaria Sicilia).
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Componente di Commissione d’esame finale del Corso Manageriale per
Dirigenti di Struttura Complessa e Direttori Sanitario ed Amministrativo
ai sensi del D.D.G n.3245/09 - Sede: Ragusa in data 19 Aprile 2018.
(C.F.S.S.) PA.

Docente al Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura
Complessa ai sensi del D.D.G. 3245/09. Sede: Siracusa giorno 17
Marzo 2018 per complessive 06 ore. Organizzazione: C.F.S.S. (Centro
Formazione Sanitaria Sicilia ) PA.

Docente al Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura
Complessa e Direttori Sanitari ¢ Amministrativi ai sensi del D.D.G.
3245/09. Sede Cefalu Ospedale Giglio I° Ed. giorno 31 Gennaio 2018 e
24 Aprile 2018 per complessive 14 ore. Organizzazione: C.F.S.S.
(Centro Formazione Sanitaria Sicilia) PA.

Docente al Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura
Complessa e Direttori Sanitari e Amministrativi II° ed. ai sensi del
D.D.G. 3245/09. Sede Ragusa giorni: 27 e 28 Aprile 2018 per
complessive 12 ore. Organizzazione: C.F.S.S. (Centro Formazione
Sanitaria Sicilia ) PA.

Docente al Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura
Complessa e Direttori Sanitari e Amministrativi ai sensi del D.D.G.
3245/09. Sede Ragusa giorno 06 Luglio 2018 per complessive 08 ore.
Organizzazione: C.F.S.S. (Centro Formazione Sanitaria Sicilia ) PA.

Componente Commissione d’esame Corso Manageriale Direttori di
Struttura Complessa e Direttori Sanitario ¢ Amministrativo Sede di
Ragusa ai sensi del DDG n 3245/09 . Ragusa 11.12.18.

Docente al Corso Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura
Complessa e Direttori Sanitario ¢ Amministrativo Modulo Gestione
delle Risorse Umane Siracusa 19.01.19 Ordine dei Medici Siracusa
(cinque ore ) .

Docente al Corso Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura
Complessa Modulo “LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE”
Siracusa 05.09.2020 Ordine dei Medici Siracusa (8 ore ) .

Docente al Corso Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura
Complessa Modulo “ Programmazione finanziaria e bilancio”
Siracusa 05.09.2020 Ordine dei Medici Siracusa (8 ore ).

Docente al Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura
Complessa e Direttori Sanitari e Amministrativi ai sensi del D.D.G.
3245/09. Sede ENNA 27 E 28 NOVEMBRE 2020 per complessive 12
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Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altre lingue

Autovalutazione liv.B1

Competenze comunicative

ore. Organizzazione: C.F.S.S. (Centro Formazione Sanitaria Sicilia ) PA.

Docente al Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura
Complessa e Direttori Sanitari ¢ Amministrativi ai sensi del D.D.G.
3245/09. Sede PALERMO 04 E 05 DICEMBRE 2020 per complessive
12 ore. Organizzazione: C.F.S.S. (Centro Formazione Sanitaria Sicilia )
PA.

Docente al Corso Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura
Complessa Modulo di riqualifica Tema: “Risk Management” Sede
Palermo 22 01 2021 (8 ore ) .

Docente al Corso Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura
Complessa e Direttori Sanitari e Amministrativi Modulo integrativo
Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa Tema:
“previsione di bilancio piano delle azioni e aggiornamento piano
triennale, sistemi di qualita e customer satisfaction” Sede Asp
Ragusa 12.03.2021 (8 ore).

Docente al Corso Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura
Complessa e Direttori Sanitari ¢ Amministrativi Modulo integrativo
Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa Tema:
“Gestione delle risorse umane” Sede Asp Ragusa 26 e 27. 03.2021 (8
ore ).

Docente al Corso di formazione sul tema: “I’attuazione del piano
triennale per la prevenzione della corruzione e trasparenza
L.190/2012 ” dedicato ai dipendenti di tutte le Agenzie ambientali Asso
ARPA d’Italia. Modalita webinar 31 maggio 2021.

Italiano
Inglese
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione Orale  Produzione Orale -
B1 Bl Bl Bl

Ottime doti comunicative; propensione all’ascolto; public speaking;
comunicazione scritta e comunicazione non verbale, chiarezza

15



Competenze organizzative e
gestionali

Competenze informatiche

Siracusa 16.11.2021

grammaticale e lessicale, empatia, ottime capacita relazionali, problem
solving.

Predisposizione ai rapporti interpersonali e capacita nella gestione di
conflitti in ambito lavorativo.

Autocontrollo, consapevolezza, gestione delle emozioni, capacita di
offrire e rendere disponibile la propria professionalita.

Competenze acquisite € sviluppate durante la lunga esperienza
professionale e soprattutto manageriale svolta ai massimi livelli.

Anche la lunga attivita di docenza e il costante rapporto interattivo con
vari soggetti, ha affinato le capacita di ascolto e la qualita comunicativa.

Predisposizione alla gestione e al coordinamento di risorse umane;
capacita di assumere responsabilita in ambito lavorativo; forte
propensione alla ricerca di metodiche organizzative piu efficienti ed
efficaci, lavori di sinergie di gruppo, progettazione; forte capacita di
gestione tecnica e controllo d’azienda: analisi di bilancio,
predisposizione alla interazione ed alla motivazione di gruppi di lavoro
in vista di obiettivi da raggiungere;

Padronanza e versatilita nell’utilizzo di sistemi informatici, di software
di lavoro. Perfetta conoscenza pratica di microsoft office: word, excel,
powerpoint, access, internet, posta elettronica ecc.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto
Legislativo 30.06.2003 n.196

Dott. Franco Maniscalco
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Dott. Franco Maniscalco
Via Padova 21, 96100 Siracusa
Cell. 333 2322817

Mail: francomaniscalco@yvirgilio.it

Oggetto:Relazione di accompagnamento al curriculum vitae. Avviso pubblico di selezione per la
nomina di un componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Siracusa
(redatta ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

In riferimento a quanto in oggetto ed al fine di rendere nota 1’esperienza dello scrivente maturata
nella P.A. in materia di valutazione della performance si rappresenta quanto segue.

Di essere iscritto nell’elenco nazionale degli Organismi Indipendenti di Valutazione
in data 28 Aprile 2020 al n. 5503 fascia 1.

Di essere stato nominato Presidente del Nucleo di Valutazione del Comune di Lentini
con decreto del Sindaco n.16 del 24.07.2020, per il triennio 2020/2023

Di aver partecipato alle attivita di formazione e qualificazione specifiche previste per i componenti degli
OO.IL.VV,, iscritti nell’Elenco nazionale.

Di aver gia acquisito tutti i crediti formativi (40) previsti per il triennio 2020/2023 partecipando
ai corsi organizzati dalla Associazione Italiana di Valutazione (Scuola Nazionale AIV per la
valutazione delle performance nella P.A.)

Di essere in possesso di una ultraquinquennale esperienza come Responsabile

delle Unita Operative Complesse di Gestione delle Risorse Umane (vedi curriculum)
durante i quali anni ha collaborato fattivamente nella misurazione e valutazione
della performance organizzativa ed individuale, supportando e rapportandosi
periodicamente con gli Organismi Interni di Valutazione.

Di essere in possesso di comprovata esperienza ultra decennale maturata presso
pubbliche amministrazioni quale Direttore Generale e quale Direttore Amministrativo

di Aziende Sanitarie, ove ha gestito, tra 1’altro, attivita inerenti la programmazione
finanziaria e di bilancio, il risk management il controllo di gestione ecc., nonché

la nomina ed il confronto periodico sulla misurazione della valutazione della performance
con gli OO.ILVV.

Per ulteriori dettagli si rimanda al curriculum vitae.
Cordiali saluti

Siracusa, 16.11.2021






Allegato 3

AIl'U.O. Ufficio Programmazione e
Controllo Strategico
Piazza Duomo n. 4

96100 Siracusa

DICHIARAZIONE SULL’ INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’
(da allegare alla domanda)

11 sottoscritto Dott. Franco Maniscalco, nato a Ragusa (RG) il 10.11.1952

Codice Fiscale: MNS FNC 52 S 10 H163 P

residente in Siracusa via Padova n. 21

PEC: francomaniscalco@pec.it

Tel. 333 2322817,

consapevole delle sanzioni penali in caso dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000)

sotto la propria responsabilita
DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilita a svolgere I’incarico indicato:

a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza
con altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da
incarichi espressamente consentiti da dispositivi normative o autorizzati dall’ Amministrazione;

b) di non trovarsi in alcune delle cause di incompatibilita richiamate dall’art.53 del d.Igs. n.165/01 e
successive modifiche.

La presente dichiarazione ¢ resa ai sensi e per gli effetti dell’art.20 del D.Lgs. n. 39/2013, recante
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art.1, commi 49 e 50,
della Legge 6 novembre 2012 n.190”.

Siracusa, 16.11.2021
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17 novembre 2021, 12:18:32
francomaniscalco <francomaniscalco@pec.it>
protocollo@comune.siracusa.legalmail.it

Manifestazione di interesse e disponibilita a svolgere la funzione di Componente dell'O.LV.
del Comune di Siracusa

domanda .pdf (1.8 MB)

CURRICULUM Sup doc. -.pdf (2.0 MB)

relazione esperienza sulla misurazione e valutazione della performance.pdf (415.6 KB)
Allegato_3 Comune _dichiarazione_insussistenza_cause_incompatibilita (1).pdf (893.7 KB)
C.Identita Franco.pdf (769.2 KB)

C.a. Ufficio programmazione e controllo strategico del Comune di Siracusa
In allegato la documentazione inerente quanto in oggetto.

Distinti saluti

Dott. Franco Maniscalco

Serial ID : nov-17-2021 12:49:48 opec296.202111 17121834.22670.744.2.66@pcc.aruba.it






