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COPIA

Città di Siracusa

SETTORE POLITICHE SOCIALI

DETERMINA DIRIGENZIALE N. 1680 DEL 18/04/2023

IL DIRIGENTE Dott.ssa Adriana Butera

OGGETTO: Avviso 1/2022 sub investimento 1.1.1 sostegno alla capacità genitoriale e
prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini - aggiornamento equipe

multidisciplinare

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Vista la delibera di G.C. n. 73 del 29-04-2022 avente ad oggetto: "Modello Organizzativo comunale: approvazione
organigramma- funzionigramma e misure attuative relative ai Settori ed alle Aree di Posizione Organizzativa;
Vista la delibera del Commissario Straordinario n. 6 del 08/02/2023 avente ad oggetto “Approvazione del bilancio di
previsione 2023 e documenti allegati”;
Visto che il Documento Unico di programmazione 2023/2025 aggiornato, è stato approvato con la sopra citata delibera
del Commissario Straordinario n. 6 del 08/02/2023;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune;
Vista la Deliberazione della G.C. n. 175 del 31/12/2021 avente per oggetto: “Approvazione piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza anni 2022/2024.”;
Visto il Tuel D.L.gs 267/2000;
Visto Il Regolamento di contabilità dell’Ente;
Visto L’OO.RR.EE.LL.;
Visto il d. lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.
Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi” e la legge regionale n. 7/2019;
Considerato che il proponente non si trova in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della vigente
normativa, scaturenti dalla adozione del presente provvedimento;
Dato atto che il presente provvedimento è assunto nel rispetto dei principi di correttezza e di regolarità amministrativa di
cui all’art.147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;
Riconosciuta la propria competenza ad adottare il presente provvedimento in conformità al D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
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Premesso che:
- in risposta alla crisi pandemica L'Unione Europea ha risposto con il Next Generation EU (NGEU), meglio noto come
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), che prevede un pacchetto da 750 miliardi di euro approvato nel luglio
del 2020 dal Consiglio europeo al fine di sostenere gli Stati membri colpiti dalla pandemia Covid-19;
- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza si compone di 6 Missioni, e la Missione 5 è rivolta all’Inclusione e Coesione
sociale;
- il 15 febbraio 2022 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha emesso un bando per favorire diverse azioni tra
cui il sostegno alla capacità genitoriale e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini (Sub
investimento 1.1.1);
- il Distretto Socio Sanitario D48, con Capofila il Comune di Siracusa, ha presentato una proposta progettuale valutata
positivamente con decreto direttoriale del 09/05/2022 n. 98, per un importo pari € 211.500,00;
- il progetto è rivolto a 30 famiglie beneficiarie e, coerentemente con il programma P.I.P.P.I, persegue la finalità di
innovare le pratiche di intervento nei confronti delle famiglie negligenti al fine di ridurre il rischio di allontanamento
dei bambini dal nucleo familiare d’origine;
- con determina dirigenziale n. 733 del 04/03/2022 è stata avviata l’istruttoria pubblica per l’individuazione di
soggetti del terzo settore disponibili alla co-progettazione, ai sensi dell'art. 55 del C.T.S. (D. Lgs. 117/2017), e
successiva gestione in partenariato pubblico-privato sociale della Misura 1.1.1;
- con determina dirigenziale n. 1089 del 30/03/2022, relativamente alla Misura 1.1.1 è stata ammessa al tavolo di co-
progettazione la costituenda Associazione Temporanea di Scopo avente come Capofila Passwork s.c.s. Onlus e della
quale fanno parte Futura Coop. Sociale Onlus, Arcobaleno Coop. Soc. Onlus, Associazione Diversabili “Padre Pio”
Onlus, il Sorriso Coop. Sociale Onlus, Associazione Zuimama, Mondo Nuovo s.c.s. Onlus, Associazione Accoglierete,
Fondazione di Comunità Val di Noto;
Preso atto che con determina dirigenziale n. 733 del 04/03/2022 era stato nominato Responsabile Unico del
Procedimento il dott. Attilio Amoruso, con determina dirigenziale n. 2306 del 17/06/2022 l’incarico di Responsabile
Unico del Procedimento è stato affidato al Dott. Sebastiano Marchese, con determina n. 552 del 14/02/2023 il dott.
Marchese è stato sostituito dalla Dott.ssa Monia Trigili e con determina n. 2470 del 29/06/2022 è stato affidato
l’incarico di assistente al RUP al dott. Nunzio Grasso;
Considerato che con la determina dirigenziale n. 39 del 16/01/2023 si costituiva l’Equipe Multidisciplinare di base
della misura con le seguenti persone e professionalità:

 dott. Sebastiano Scaglione, sociologo di Passwork scs Onlus;

 dott.ssa Paola Scaglione, psicologa di Passwork scs Onlus;

 dott.ssa Patrizia Tringali, assistente sociale , resp. P.O Area minori, infanzia e famiglia del Comune di Siracusa,
referente territoriale del sub-investimento 1.1.1;

 dott.ssa Paola Giansiracusa, assistente sociale Comune di Cassaro e Comune di Ferla;

 dott.ssa Simona Zammitti, assistente sociale del Comune di Canicattini Bagni;
Considerato che con la determina dirigenziale n. 995 del 14/03/2023 sono state nominate la dott.ssa Paola Scaglione e
la dott.ssa Giovanna Oddo nel ruolo di coach del Sub-Investimento 1.1.1;
Atteso la sopravvenuta indisponibilità pervenuta per vie brevi della dott.ssa Giovanna Oddo, della dott.ssa Paola
Giansiracusa e della dott.ssa Simona Zammitti di seguire con assiduità le attività progettuali;
Visto la disponibilità della dott.ssa Deborah Gennaro pedagogista del Comune di Siracusa a ricoprire il ruolo di Coach
del Sub-Investimento l'intervento 1.1.1;
visto che si ritiene pertanto necessario aggiornare l’organigramma della misura 1.1.1 con le seguenti persone e
professionalità:

 dott.ssa Patrizia Tringali, assistente sociale, resp. P.O Area minori, infanzia e famiglia del Comune di Siracusa,
Referente Territoriale del Sub-Investimento 1.1.1;

 dott. Sebastiano Scaglione, sociologo di Passwork scs Onlus, referente del settore privato sociale;

 dott.ssa Paola Scaglione, psicologa di Passwork scs Onlus, Coach;
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 dott.ssa Deborah Gennaio, pedagogista del Comune di Siracusa, Coach
Dato atto che il CUP dell’intervento è B84H22000320005;

Dato atto che il CIG dell’intervento è 97019248F4;
Determina

Di prendere atto della rinuncia alla partecipazione delle attività previste nel sub-investimento 1.1.1 - sostegno alla
capacità genitoriale e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini della dott.ssa Giovanna Oddo, della
dott.ssa Paola Giansiracusa e della dott. Simona Zammitti;
di prendere atto della disponibilità a ricoprire l'incarico di Coach della dott.ssa Deborah Gennaro, pedagogista del
Comune di Siracusa
di aggiornare l’equipe multidisciplinare di base con le seguenti persone e professionalità:

 dott.ssa Patrizia Tringali, assistente sociale, Referente Territoriale del Sub-Investimento 1.1.1;

 dott. Sebastiano Scaglione, sociologo di Passwork scs Onlus, referente del privato sociale;

 dott.ssa Paola Scaglione, psicologa di Passwork scs Onlus, Coach;

 dott.ssa Deborah Gennaro, pedagogista del Comune di Siracusa, Coach:

L'Istruttore - Cat D1
f.to Dott. Giuseppe Romeo

Il RUP
f.to Dr.ssa Monia Trigili

La P. O.
f.to Dott.ssa Patrizia Tringali

IL DIRIGENTE

Ritenuta la propria competenza ai sensi della Determina Sindacale n. 33 del 17/03/2023 di conferimento degli incarichi
dirigenziali;
Verificata l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della vigente normativa,
scaturenti dalla adozione del presente provvedimento;
Ritenuto dovere approvare l'atto nella sua intera formulazione non ricorrendo ipotesi di motivato dissenso;
Accertato che lo scrivente Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta la regolarità amministrativa del
medesimo ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, come inserito dall'art.3 comma l lett. d) del D.L. n. 174/2012,
convertito con modificazione in legge n° 213/2012.

DETERMINA DI
Approvare la proposta su estesa nella sua formulazione, così come proposto dal responsabile del procedimento.
Disporre:

• la trasmissione per, competenza ed adempimento, al Settore “Servizi Economico-Finanziario”;
• la pubblicazione, per estratto, ai sensi dell'art. 6 L.R. n. 11/2015 del presente provvedimento entro giorni sette

della sua emanazione;
• la pubblicazione all’Albo Pretorio online e sul sito web istituzionale nell’apposita Sezione “Amministrazione

Trasparente “;
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Attesta che la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente avviene nel rispetto della tutela
alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di protezione dei
dati personali, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n.101 contenente disposizioni per l’adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016.

Il Dirigente
f.to Dott.ssa Adriana Butera

L’Unità Organizzativa responsabile dell’istruttoria è il SETTORE POLITICHE SOCIALI
Per eventuali informazioni è possibile rivolgersi al suddetto Ufficio da lunedì a venerdì dalle ore 09:30 alle ore 12.30 e nei giorni
martedì e giovedì dalle ore 15:00 alle ore 16:30. Avverso il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 3 della L.R: 7/2019 e ss.mm.ii,
è ammesso ricorso entro 60 gg. – a partire dal giorno successivo al termine della pubblicazione all’Albo Pretorio – presso il TAR o
entro 120 gg. presso il Presidente della Regione Sicilia



DETERMINA DIRIGENZIALE

Copia conforme per la pubblicazione di documento informatico - CAD - D.lgs 82/2005

Pag. 5 a 5


