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Città di Siracusa

COPIA

SETTORE POLITICHE SOCIALI

DETERMINA DIRIGENZIALE N. 1864 DEL 06/05/2024

IL DIRIGENTE Dott.ssa Adriana Butera

OGGETTO: Azione 8 - “Potenziamento Ufficio di Piano” - Piano di Zona 2019/2020 dell’AOD
Syraka, finanziata dalla legge quadro n. 328/2000. Liquidazione prestazione di lavoro
straordinario a personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Siracusa -

periodo maggio/dicembre 2023 + gennaio/marzo 2024.

IL DIRIGENTE

Vista la delibera G.C. n°132 del 16/11/2023 avente ad oggetto “Nuovo modello organizzativo comunale – approvazione
organigramma – funzionigramma e dotazione organica;
Vista la delibera di G.C. n°61 del 24/04/2024 avente ad oggetto la Parziale Modifica della deliberazione n°132 del
16/11/2023 relativa al “Modello organizzativo comunale”;
Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n°79 del 22/04/2024 avente ad oggetto “Approvazione del bilancio di
previsione 2024/2026 ed allegati”;
Visto che il Documento Unico di Programmazione 2024/2026 aggiornato, è stato approvato con la sopra citata
deliberazione del C.C. n°79 del 22/04/2024;
Vista la deliberazione della G.C. n°67 del 25/05/2023 di “Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione –
PIAO 2023/2025;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune;
Vista la Deliberazione della G.C. n. 175 del 31/12/2021 avente per oggetto: “Approvazione piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza anni 2022/2024”;
Visto il Tuel D.L.gs 267/2000;
Visto Il Regolamento di contabilità dell’Ente;
Visto L’OO.RR.EE.LL.;
Visto il d. lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.
Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi”;
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Ritenuta la propria competenza ai sensi della Determina Sindacale n. 35 del 14/03/2024 di conferimento degli incarichi
dirigenziali;
Premesso che la legge quadro n. 328 del 08/11/2000, segnatamente all'art. 19, comma 2, prevede l'adozione del piano
nazionale, nonché dei piani regionali per la realizzazione del Sistema integrato di interventi e servizi sociali;
Che, ai sensi della legge quadro n. 328/2000, la Regione Sicilia, con Decreto Presidenziale del 04/11/2002, ha emanato le
linee guida per l'attuazione del Piano Socio-sanitario in Sicilia; Che con il D.P.R.S. di cui sopra e successive modifiche,
pubblicate in GURS n. 2 del 10/01/2003 e n. 4 del 24/01/2003, sono stati individuati 55 Distretti Socio-sanitari, tra i quali
il Comune di Siracusa viene definito il Comune capofila del Distretto Socio-sanitario denominato D48, a cui fanno capo i
seguenti comuni: Buccheri, Buscemi, Canicattini Bagni, Cassaro, Ferla, Floridia, Palazzolo Acreide, Priolo Gargallo,
Solarino, Sortino; Visto l’art. 4 del D.P. 376 dell’11/11/2013 che prevede i Piani di Zona Distrettuali e i Piani delle Aree
Omogenee (PAO) e riorganizza gli ambiti territoriali dando l’opportunità ai comuni, diversi tra di loro per dimensione
demografica, per posizione geografica o per caratteristiche socio-economiche, di unificarsi onde evitare di rallentare
l’offerta dei servizi a danno delle fasce sociali più fragili;
Visto il D.D.G. n. 2120 del 6 dicembre 2013 dell’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro che agli
artt. 2 e 3 fa esplicito riferimento all’istituzione delle AOD, per quanto riguarda il riparto delle risorse economiche
spettanti, secondo la procedura prevista al punto 4.3 delle citate linee guida; Vista la Delibera n. 1 del 02/01/2014 del
Comitato dei Sindaci del Distretto Socio-sanitario 48 con la quale si approva l’istituzione dell’Area Omogenea Distrettuale
denominata “Valle dell’Anapo”, costituita dai sette comuni della zona montana del Distretto Socio-sanitario 48: Buccheri,
Buscemi, Canicattini Bagni, Cassaro, Ferla, Palazzolo Acreide e Sortino, dei quali il Comune di Canicattini Bagni viene
individuato capofila dell’sub-ambito; Vista la Delibera n. 2 del 27/01/2014 del Comitato dei Sindaci del Distretto 48 con la
quale si approva l’istituzione dell’Area Omogenea Distrettuale denominata “Syraka”, costituita dai quattro Comuni della
zona piana del Distretto Sociosanitario 48: Floridia, Priolo Gargallo, Siracusa e Solarino, dei quali il comune di Siracusa
viene individuato capofila del sub-ambito;
Preso atto del D.P. n. 439/Serv. 4/S.G. del 5/07/2019 che in esecuzione della deliberazione della Giunta Regionale n. 152
del 24/04/2019 approva “Linee Guida per l'attuazione delle Politiche sociali regionali 2019-2020” annualità del FNPS
2018 e 2019; Visto il D.D.G. n. 1251 del 11/07/2019/Servizio 2, che approva il riparto delle somme da assegnare ai
Distretti Sociosanitari e alle Aree Omogenee Distrettuali e che alla AOD “Syraka”, assegna la somma di € 685.656,79 per
l’annualità 2018 e la somma di € 685.656,79 per l’annualità 2019;
Visto il D.A. n. 104 del 31/10/2019 con il quale è stata approvata l'integrazione e la modifica del D.P. 439/Serv. 4/S.G. del
5/07/2019 in considerazione dell'effettiva assegnazione del FNPS annualità 2019 e dei vincoli di destinazione della
somma assegnata alle Regioni, indicando nello specifico l’obbligo da parte dei Distretti Socio-sanitari di destinare almeno
il 40% delle somme al rafforzamento degli interventi e dei servizi nell’area infanzia e adolescenza;
Visto il D.D.G. n. 1911 del 11/11/2019 che modifica il precedente D.D.G. n. 1251 del 11/07/2019, assegnando la somma
di € 1.402.982,10 per l'annualità 2019 e confermando invariato il riparto della quota del FNPS annualità 2018 per i Piani
di Zona 2019/2020;
Dato atto, pertanto, che alla AOD Syraka del D.S.S. 48, comune capofila Siracusa, con il D.D.G. n. 1251 del 11/07/2019 e il
D.D.G. n. 1911 del 11/11/2019, per l’attuazione del Piano di Zona 2019/2020, è stata assegnata la somma complessiva di
€ 1.728.638,89, di cui € 685.656,79 per l’annualità 2018 e € 1.042.982,10 per annualità 2019;
Vista la Circolare n. 6 del 15/11/2019 dell’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro avente per
oggetto “Integrazioni e modifica Linee guida per l’attuazione delle Politiche Sociali Regionali 2019/2020. Integrazione
direttive”;
Richiamata la Delibera del Comitato dei Sindaci del Distretto Socio-sanitario 48 n. 04/2022, avente per oggetto: “Piano di
Zona 2021: approvazione Convenzione tra i Comuni del Distretto Socio-sanitario 48 per la gestione in forma associata dei
servizi alla persona previsti dal Piano di Zona, dal Piano di Azione Locale (P.A.L.), dal Piano Regionale non Autosufficienza
e dalla Quota Servizi Fondo Povertà”, che conferma il mantenimento delle due AOD “Valle dell’Anapo” e “Syraka” del
Distretto Socio-sanitario 48 per le competenze e i finanziamenti residuali derivanti dai precedenti e dai nuovi Piani di
Zona”;
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Preso atto che con la Delibera del Comitato dei Sindaci del Distretto Socio-sanitario 48 n. 08 del 07/07/2022 veniva
approvato nella sua totalità il Piano di Zona 2019/2020 delle due AOD “Valle dell’Anapo” e “Syraka” e la ripartizione delle
somme da attribuire a ciascun comune e ad ogni singola azione;
Vista la Deliberazione di Giunta Municipale n. 139 del 01/09/2022, avente per oggetto “Presa d'atto della delibera del
Comitato dei Sindaci del Distretto Socio-sanitario 48 n. 08 del 07/07/2022 relativa all’approvazione del Piano di Zona
2019/2020 del Distretto Socio-sanitario 48, composto dagli atti comuni e dai PAO delle AOD “Syraka” e “Valle
dell’Anapo”, giusto D.P. 439/Serv. 4-S.G. del 05/07/2019”;
Preso atto che con nota n. 146728 del 15/09/2022 il Piano di Zona 2019/2020, così come approvato, veniva inviato alla
Regione Siciliana per la relativa autorizzazione;
Preso atto che con nota n. 33682 del 18/10/2022 il nucleo di valutazione dell’Ufficio di Piano Regionale approvava il
Piano di Zona 2019/2020 della AOD Syraka del D.S.S. 48, esprimendo parere di congruità definitivo n. 24 del 22/09/2022,
e chiedeva l’invio del cronoprogramma di spesa, al fine di consentire l’assunzione dell’impegno contabile e l’emissione
del relativo titolo di spesa;
Visto che il Comune di Siracusa, capofila della AOD Syraka, con propria nota n. 186435 del 08/11/2022 ha provveduto a
riscontrare la nota di cui sopra;
Preso atto che la AOD Syraka del D.S.S. 48 ha programmato la spesa complessiva pari ad € 1.728.626,25; Visto il D.R.S. n.
2293/S5 del 16/11/2022 con il quale è stata impegnata per l’esercizio finanziario 2023 del Bilancio della Regione Siciliana
la somma complessiva di € 1.728.626,25, in favore del Comune di Siracusa, capofila della AOD Syraka del Distretto Socio-
sanitario n. 48, per l’attuazione del PAO del PDZ 2019/2020; Vista la determina dirigenziale n. 5218 del 23/12/2022 con
la quale si è proceduto ad impegnare per il Piano di Zona 2019/2020 della AOD Syraka, approvato con Deliberazione di
Giunta Municipale n. 139 del 01/09/2022, in attuazione della legge quadro n. 328/2000, l'importo complessivo di €
1.728.626,25;
Preso atto che con il D.R.S. n. 77/S5 del 24/01/2023 l’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro della
Regione Siciliana ha disposto la liquidazione e il pagamento della somma complessiva di € 685.644,15, in favore del
Comune di Siracusa, capofila della AOD Syraka del Distretto Socio-sanitario n. 48, per l’attuazione della I annualità del
PAO del Piano di Zona 2019/2020;
Vista la determina dirigenziale n. 485 del 08/02/2023 con la quale si è accertato l'importo complessivo di € 1.728.626,25
relativo al Piano di Zona 2019/2020 della AOD Syraka;
Dato atto che la Regione Siciliana ha erogato al Comune di Siracusa, capofila del Distretto Socio Sanitario 48, le risorse
finanziarie pari ad € 685.644,15 per l’attuazione della I annualità del PAO del Piano di Zona 2019/2020, incassate con
reversale n. 13324 del 14/03/2023 al capitolo E 4277.3, codifica del piano dei conti integrato E. 2.01.01.02.001, voce
“Finanziamento regionale legge quadro per la realizzazione del Sistema Integrato dei Servizi Sociali - Annualità 2018 (U
CAP.18958.3)” del Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2023/2025, annualità 2023, esigibilità 2023,
accertamento n. 757 del 20/02/2023;
Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n. 12 del 24/03/2023 avente ad oggetto: “Variazioni al bilancio 2023
per nuovi interventi per senza fissa dimora ed altre spese”;
Considerato che tra le misure programmate nel suddetto “Piano di Zona dell’AOD Syraka”, come sopra approvato e
finanziato, è prevista, come da scheda progettuale n. 8, denominata “Potenziamento Ufficio di Piano”, l'azione di sistema
per sostenere i distretti socio-sanitari, diretta a destinare specifiche risorse al personale comunale (sia tecnico che
amministrativo), rendendo disponibile un plafond di ore aggiuntive rispetto all'attività ordinaria, al fine di permettere il
miglioramento della capacità di spesa dell'AOD Syraka nelle seguenti aree di intervento: - responsabilità familiari; -
disabilità e non autosufficienza; - povertà ed esclusione sociale;
Dato atto che il personale in servizio di questo Assessorato gestisce quotidianamente un carico di lavoro enorme, il che
comporta un aumento delle attività per garantire una risposta sociale adeguata ai bisogni emersi in linea con la scheda
progettuale n. 8, denominata “Potenziamento Ufficio di Piano”;
Dato atto che il personale da preporre ai relativi adempimenti è stato individuato con riferimento ai compiti di supporto
alle attività di progetto;
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Viste le seguenti determine dirigenziali con le quali si è autorizzato lo svolgimento dell'orario straordinario da parte di n.
9+1 unità di personale interno, già in forza all'ente a tempo indeterminato, per l'attuazione degli interventi di
rafforzamento del sistema distrettuale dei Servizi Sociali a valere sul “Piano di Zona dell’AOD Syraka”:
a) n. 2135 del 17/05/2023 con cui si è proceduto ad impegnare la spesa complessiva di € 37.881,00, e sub-impegnare la
somma complessiva di € 22.133,00, di cui :
1) € 16.729,00 per competenze, capitolo U. 18958.8, imp. 3139, sub.1,
2) € 3.982,00 per contributi previdenziali al 23,80% , capitolo U. 18958.9, imp. 3142, sub.1,
3) € 1.422,00 per IRAP all’8,50%, capitolo U. 18958.10, imp.3143, sub.1,
e le relative reimputazioni da residui sull’anno 2024:
1) € 12.095,69 per competenze, capitolo U. 18958.8, imp. 1954, sub.1,
2) € 2.879,27 per contributi previdenziali al 23,80% , capitolo U. 18958.9, imp. 1955, sub.1,
3) € 1.028,16 per IRAP all’8,50%, capitolo U. 18958.10, imp.1956, sub.1,
b) n. 5394 del 05/12/2023 con cui si è proceduto a sub-impegnare la somma complessiva di € 1.021,62, di cui :
1) € 772,20 per competenze, capitolo U. 18958.8, imp. 3139, sub.2,
2) € 183,78 per contributi previdenziali al 23,80% , capitolo U. 18958.9, imp. 3142, sub.2,
3) € 65,64 per IRAP all’8,50%, capitolo U. 18958.10, imp.3143, sub.2,
che trovano copertura sul bilancio di previsione finanziario per il triennio 2023/2025, annualità 2023, esigibilità 2023;
e le relative reimputazioni da residui sull’anno 2024:
1) € 629,99 per competenze, capitolo U. 18958.8, imp. 1954, sub.2,
2) € 149,93 per contributi previdenziali al 23,80% , capitolo U. 18958.9, imp. 1955, sub.2,
3) € 53,15 per IRAP all’8,50%, capitolo U. 18958.10, imp.1956, sub.2;
Preso atto che la quantificazione di spesa è stata calcolata secondo le tabelle orarie del lavoro attinente alla categoria
contrattuale di appartenenza del personale incaricato, soggetta a modifiche in relazione agli aggiornamenti dei
trattamenti tabellari derivanti da contrattazione collettiva/normativa, ferma restando la remunerazione dell'attività di
lavoro straordinario effettivamente svolto secondo tabella contrattuale vigente;
Preso atto che la spesa complessiva per l'espletamento del lavoro straordinario da parte dei dipendenti del Comune di
Siracusa, capofila dell'AOD Syraka del Distretto Socio-sanitario 48, come sopra calcolata, ammonta a € 23.154,62, di cui €
17.501,20 per competenze, € 4.165,78 per contributi previdenziali al 23,80% e € 1.487,64 per IRAP all’8,50%, e trova
copertura negli impegni assunti sui relativi capitoli di spesa del Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio
2023/2025;
Considerato che, con D.D. n.5361 del 08/11/2023 “Azione 8 - “Potenziamento Ufficio di Piano” - Piano di Zona 2019/2020
dell’AOD Syraka, finanziata dalla legge quadro n. 328/2000. Liquidazione prestazione di lavoro straordinario a personale
dipendente a tempo indeterminato del Comune di Siracusa - periodo maggio/settembre 2023” , si è proceduto alla
liquidazione del lavoro straordinario effettuato nel periodo maggio/settembre 2023 dalle dipendenti --- omissis... ---,
mentre per gli altri dipendenti di cui alla D.D. n.2135 del 17/05/2023 si è demandata ad ulteriore provvedimento la
relativa quantificazione e liquidazione dello straordinario effettuato;
Atteso che tutte le ore di straordinario effettuate sono state giornalmente autorizzate con visti a firma del Dirigente;
Preso atto della sopraggiunta indisponibilità al lavoro straordinario da parte della --- omissis... ---, precedentemente
autorizzata per nn.60 ore (per un valore di € 1.238,40 di compenso, € 294,74 di contributi previdenziali ed € 105,26 di
Irap), considerata la enorme mole di di attività da espletare, e rilevata la disponibilità della --- omissis... --- a prestare ore
di straordinario ulteriori rispetto a quanto già stabilito con la D.D. di impegno n. 2135 del 17/05/2023 già dal novembre
2023, si è ritenuto opportuno autorizzare giornalmente la stessa al relativo svolgimento, ricalcolando gli importi
sopracitati nel seguente modo, dando atto che gli impegni assunti precedentemente restano invariati:

Elenco delle risorse
umane impiegate
nell'azione 8 –

Incentivo al personale

Matricola Categoria Ore

Compenso
orario

straordinario
feriale

Totale importo
compenso

straordinario
feriale

Contributi
previdenzia
li 23,80%

IRAP 8,50% TOTALE

--- omissis... ---
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1

---
omissis...

---

B2 160 € 12,87 € 2.059,20 € 490,09 € 175,03 € 2.724,32

--- omissis... ---
--- omissis... --- B2 96,22 € 12,87 € 1.238,35 € 294,72 € 105,26 € 1.638,33

totale € 3.297,55 € 784,81 € 280,29 € 4.362,65

Preso atto dei “timesheets” individuali, redatti in conformità del modello ministeriale e debitamente firmati, dai quali
risultano le attività concretizzate giornalmente, nel periodo da maggio a dicembre 2023, da ciascuna unità designata allo
svolgimento del lavoro straordinario, finalizzato al rafforzamento dei Servizi Sociali attraverso la realizzazione delle
funzioni previste nelle determine dirigenziali n. 2135 del 17/05/2023 e n.5394 del 05/12/2023 ;
Preso atto delle ore di lavoro straordinario svolte, da maggio a dicembre 2023, dal personale interno autorizzato, già in
forza all'ente a tempo indeterminato, rilevate dai tabulati delle presenze e dai relativi “timesheets”, da cui scaturiscono
le seguenti spettanze:

Elenco delle risorse
umane impiegate
nell'azione 8 –

Incentivo al personale

Matricola Categoria Ore

Compenso
orario

straordinario
feriale

Totale importo
compenso

straordinario
feriale

Contributi
previdenziali

23,80%

IRAP
8,50%

TOTALE

1 --- omissis... --- ---
omissis...

---

B2 76:47 € 12,87 € 988,20 € 235,19 € 84,00

€ 1.307,39

2 --- omissis... --- ---
omissis...

---

B2 31:38 € 12,87 € 407,12 € 96,89 € 34,61 € 538,62

3 --- omissis... --- ---
omissis...

---

B1 69:23 € 12,67 € 879,09 € 209,22 € 74,72 € 1.163,03

4 --- omissis... --- ---
omissis...

---

B2 21:57 € 12,87 € 282,50 € 67,24 € 24,01 € 373,75

5 --- omissis... --- ---
omissis...

---

B2 36:25 € 12,87 € 468,68 € 111,55 € 39,84 € 620,07

6 --- omissis... --- ---
omissis...

---

B2 17:50 € 12,87 € 229,51 € 54,62 € 19,51 € 303,64

7 --- omissis... --- ---
omissis...

---

B3 36 € 13,36 € 480,96 € 114,47 € 40,88 € 636,31

8 --- omissis... --- ---
omissis...

---

B2 57:42 € 12,87 € 742,59 € 176,74 € 63,12 € 982,45

9 --- omissis... --- ---
omissis...

---

B2 11:3 € 12,87 € 142,21 € 33,85 € 12,09 € 188,15
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totale € 4.620,86 € 1.099,77 € 392,78 € 6.113,41

E le ulteriori seguenti spettanze ( gennaio-febbraio-marzo 2024):

Elenco delle risorse
umane impiegate
nell'azione 8 –

Incentivo al personale

Matricola Categoria Ore

Compenso
orario

straordinario
feriale

Totale importo
compenso

straordinario
feriale

Contributi
previdenziali

23,80%

IRAP
8,50%

TOTALE

1 --- omissis... --- ---
omissis...

---

B2 57:49 € 12,87 € 744,10 € 177,10 € 63,25 € 984,45

2 --- omissis... --- ---
omissis...

---

B2 8:58 € 12,87 € 115,40 € 27,47 € 9,81 € 152,68

3 --- omissis... --- ---
omissis...

---

B1 28:58 € 12,67 € 367,01 € 87,35 € 31,20 € 485,56

4 --- omissis... --- ---
omissis...

---

B2 23:21 € 12,87 € 300,50 € 71,52 € 25,54 € 397,56

5 --- omissis... --- ---
omissis...

---

B2 3:45 € 12,87 € 48,26 € 11,49 € 4,10 € 63,85

6 --- omissis... --- ---
omissis...

---

B3 24:55 € 13,36 € 332,89 € 79,23 € 28,30 € 440,42

7 --- omissis... --- ---
omissis...

---

B2 3:47 € 12,87 € 48,69 € 11,59 € 4,14 € 64,42

8 --- omissis... --- ---
omissis...

---

B2 37:46 € 12,87 € 486,06 € 115,68 € 41,32 € 643,06

totale € 2.442,91 € 581,43 € 207,66 € 3.232,00

Ritenuto di corrispondere, pertanto, l’importo complessivo di € 6.113,41, di cui € 4.620,86 per competenze, € 1.099,77
per oneri riflessi al 23,80% ed € 392,78 per IRAP all’8,50%, relativo al lavoro straordinario svolto da parte delle suddette
unità di personale, nel periodo maggio/dicembre 2023 per le attività amministrative di supporto al “Piano di Zona
dell’AOD Syraka”;
Ritenuto di corrispondere, inoltre, l’importo complessivo di € 3.232,00, di cui € 2.442,91 per competenze, € 581,43 per
oneri riflessi al 23,80% ed € 207,66 per IRAP all’8,50%, relativo al lavoro straordinario svolto da parte delle suddette unità
di personale, nel periodo gennaio-febbraio-marzo 2024 per le attività amministrative di supporto al “Piano di Zona
dell’AOD Syraka”;
Richiamata la competenza di questo ufficio ai sensi della normativa vigente;

DETERMINA
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Per le motivazioni meglio espresse in narrativa che qui si intendono integralmente richiamate;

Di prendere atto dell’individuazione delle 9+1 unità di personale interno, già in forza al Comune di Siracusa a tempo
indeterminato, con le determine dirigenziali n. 2135 del 17/05/2023 e n. 5394 del 05/12/2023, per l’effettuazione di
orario straordinario finalizzato al rafforzamento dei Servizi Sociali.
Di dare atto che la spesa occorrente per il suddetto orario straordinario svolto per le finalità di cui al “Piano di Zona
dell’AOD Syraka” trova copertura finanziaria a totale carico nelle somme finanziate dal medesimo progetto.
Di provvedere alla liquidazione delle spettanze al personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Siracusa
incaricato allo svolgimento di lavoro straordinario diretto al rafforzamento dei Servizi Sociali attraverso la
concretizzazione delle funzioni connesse al “Piano di Zona dell’AOD Syraka”, nel periodo maggio/dicembre 2023, secondo
la seguente tabella:

Elenco delle risorse
umane impiegate
nell'azione 8 –

Incentivo al personale

Matricola Categoria Ore

Compenso
orario

straordinario
feriale

Totale importo
compenso

straordinario
feriale

Contributi
previdenziali

23,80%

IRAP
8,50%

TOTALE

1 --- omissis... --- ---
omissis...

---

B2 76:47 € 12,87 € 988,20 € 235,19 € 84,00

€ 1.307,39

2 --- omissis... ---

---
omissi
s... ---

B2 31:38 € 12,87 € 407,12 € 96,89 € 34,61 € 538,62

3 --- omissis... --- ---
omissis...

---

B1 69:23 € 12,67 € 879,09 € 209,22 € 74,72 € 1.163,03

4 --- omissis... --- ---
omissis...

---

B2 21:57 € 12,87 € 282,50 € 67,24 € 24,01 € 373,75

5 --- omissis... --- ---
omissis...

---

]
B2 36:25 € 12,87 € 468,68 € 111,55 € 39,84 € 620,07

6 --- omissis... ---a ---
omissis...

---

B2 17:50 € 12,87 € 229,51 € 54,62 € 19,51 € 303,64

7 --- omissis... --- ---
omissis...

---

B3 36 € 13,36 € 480,96 € 114,47 € 40,88 € 636,31

8 --- omissis... --- ---
omissis...

---

B2 57:42 € 12,87 € 742,59 € 176,74 € 63,12 € 982,45

9 --- omissis... --- ---
omissis...

---

B2 11:3 € 12,87 € 142,21 € 33,85 € 12,09 € 188,15

totale € 4.620,86 € 1.099,77 € 392,78 € 6.113,41

Di liquidare e pagare l’importo complessivo, come sopra calcolato, di € 6.113,41, di cui € 4.620,86 per competenze, €
1.099,77 per oneri riflessi al 23,80% ed € 392,78 per IRAP all’8,50%, corrispondente alle ore di lavoro straordinario
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effettivamente svolte da parte delle citate unità di personale dipendente a tempo indeterminato di questo ente, nel
periodo da maggio a dicembre 2023, mediante l’utilizzo delle risorse già impegnate con le determine dirigenziali n. 2135
del 17/05/2023 e n. 5394 del 05/12/2023, quale quota di finanziamento nell’ambito dell’azione “Piano di Zona dell’AOD
Syraka” nel seguente modo:
- quanto a € 4.620,86 a titolo di compenso alla Missione 12 Programma 7, codifica del piano dei conti integrato U.
1.01.01.01.003, capitolo U. 18958.8, voce “Straordinario per personale per la realizzazione del Sistema Integrato dei
Servizi Sociali (E. 4277.3)” del Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2023/2025, annualità 2023, esigibilità
2023, imp. 3139, per € 4.478,65 al sub.1 e per € 142,21 al sub. 2;
- quanto a € 1.099,77 a titolo di contributi obbligatori per il personale alla Missione 12 Programma 7, codifica del piano
dei conti integrato U. 1.01.02.01.001, capitolo U. 18958.9, voce “Contributi obbligatori per la realizzazione - L.328/2000 E
CAP 4277-3” del Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2023/2025, annualità 2023, esigibilità 2023, imp. 3142,
per € 1.065,92 al sub.1 e per € 33,85 al sub.2;
- quanto a € 392,78 a titolo di IRAP alla Missione 12 Programma 7, codifica del piano dei conti integrato U.
1.02.01.01.001, capitolo U. 18958.10, voce “IRAP Regione Sicilia per la realizzazione del Sistema Integrato dei Servizi
Sociali - L.328/2000 del Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2023/2025, annualità 2023, esigibilità 2023,
imp.3143, per € 380,69 al sub.1 e per € 12,09 al sub.2.
Di provvedere altresì alla liquidazione delle spettanze al personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di
Siracusa incaricato allo svolgimento di lavoro straordinario diretto al rafforzamento dei Servizi Sociali attraverso la
concretizzazione delle funzioni connesse al “Piano di Zona dell’AOD Syraka”, nel periodo gennaio-febbraio-marzo 2024,
secondo la seguente tabella:

Elenco delle risorse
umane impiegate
nell'azione 8 –

Incentivo al personale

Matricola Categoria Ore

Compenso
orario

straordinario
feriale

Totale importo
compenso

straordinario
feriale

Contributi
previdenziali

23,80%

IRAP
8,50%

TOTALE

1 --- omissis... --- ---
omissis...

---

B2 57:49 € 12,87 € 744,10 € 177,10 € 63,25 € 984,45

2 --- omissis... --- ---
omissis...

---

B2 8:58 € 12,87 € 115,40 € 27,47 € 9,81 € 152,68

3 --- omissis... --- ---
omissis...

---

B1 28:58 € 12,67 € 367,01 € 87,35 € 31,20 € 485,56

4 --- omissis... --- ---
omissis...

---

B2 23:21 € 12,87 € 300,50 € 71,52 € 25,54 € 397,56

5 --- omissis... --- ---
omissis...

---

B2 3:45 € 12,87 € 48,26 € 11,49 € 4,10 € 63,85

6 --- omissis... --- ---
omissis...

---

B3 24:55 € 13,36 € 332,89 € 79,23 € 28,30 € 440,42

7 --- omissis... --- ---
omissis...

---

B2 3:47 € 12,87 € 48,69 € 11,59 € 4,14 € 64,42

8 --- omissis... --- --- B2 37:46 € 12,87 € 486,06 € 115,68 € 41,32 € 643,06
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omissis...
---

totale € 2.442,91 € 581,43 € 207,66 € 3.232,00

Di liquidare e pagare l’importo complessivo, come sopra calcolato, € 3.232,00, di cui € 2.442,91 per competenze, €
581,43 per oneri riflessi al 23,80% ed € 207,66 per IRAP all’8,50%, corrispondente alle ore di lavoro straordinario
effettivamente svolte da parte delle citate unità di personale dipendente a tempo indeterminato di questo ente, nel
periodo gennaio-febbraio-marzo 2024, mediante l’utilizzo delle risorse già impegnate con le determine dirigenziali n.
2135 del 17/05/2023 e n. 5394 del 05/12/2023 , quale quota di finanziamento nell’ambito dell’azione “Piano di Zona
dell’AOD Syraka” nel seguente modo:
- quanto a € 2.442,91 a titolo di compenso alla Missione 12 Programma 7, codifica del piano dei conti integrato U.
1.01.01.01.003, capitolo U. 18958.8, voce “Straordinario per personale per la realizzazione del Sistema Integrato dei
Servizi Sociali (E. 4277.3)” del Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2023/2025, annualità 2024 esigibilità 2024,
imp. 1954, di cui € 1.956,85 al sub.1 ed € 486,06 al sub.2;
- quanto a € 581,43 a titolo di contributi obbligatori per il personale alla Missione 12 Programma 7, codifica del piano dei
conti integrato U. 1.01.02.01.001, capitolo U. 18958.9, voce “Contributi obbligatori per la realizzazione - L.328/2000 E
CAP 4277-3” del Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2023/2025, annualità 2024, esigibilità 2024, imp. 1955,
di cui € 465,75 al sub.1 ed € 115,68 al sub.2;
- quanto a € 207,66 a titolo di IRAP alla Missione 12 Programma 7, codifica del piano dei conti integrato U.
1.02.01.01.001, capitolo U. 18958.10, voce “IRAP Regione Sicilia per la realizzazione del Sistema Integrato dei Servizi
Sociali - L.328/2000 del Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2023/2025, annualità 2024, esigibilità 2024,
imp.1956, di cui € 154,51 al sub.1 ed € 53,15 al sub.2.
Di dare mandato al Settore Servizi Finanziari di ordinare il pagamento delle suddette spettanze, rientranti nell’ambito del
“Piano di Zona dell’AOD Syraka”, in favore degli aventi diritto.
Di riservarsi, in base all'effettiva disponibilità dei singoli dipendenti all'espletamento delle ore restanti e non ancora
effettuate, di redistribuire le stesse e procedere, successivamente, alla relativa liquidazione delle ore lavorate.
Di dare atto di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, con riferimento al
procedimento di cui trattasi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/90 dell’art.7 D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante il
codice di comportamento dei dipendenti pubblici).
Di dare atto che il presente provvedimento diverrà esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante
la copertura finanziaria.
Di disporre la pubblicazione all’Albo Pretorio on line sul sito web istituzionale nell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente”, nonché la pubblicazione ai sensi della Legge Regionale n.11/2015 e ss.mm. ii. entro 7 giorni dalla sua
registrazione sul portale istituzionale dell’Ente.

Attestare, infine, che il sottoscritto, in qualità di soggetto competente ad adottare il presente provvedimento, non si
trova in alcuna situazione di conflitto d’interesse, ai sensi dell’art. 42 del D.Lgs. n. 50/2016, con riferimento al
procedimento di cui trattasi, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/90, dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013
(Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici).

Accertato che lo scrivente Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta la regolarità amministrativa del
medesimo ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, come inserito dall'art.3 comma l lett. d) del D.L. n.
174/2012, convertito con modificazione in legge n° 213/2012.

Disporre:
- la pubblicazione del presente atto in versione integrale, ex art.6 L.R. n.11/2015, così come modificato

dall'art.12, comma 24, della L.R. 25 maggio 2022, n.13, che modifica il testo dell'art. 18 della L.R. 16 dicembre
2008, n.22;
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- la pubblicazione all’Albo Pretorio online e sul sito web istituzionale nell’apposita Sezione “Amministrazione
Trasparente “;

Attestare che la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente avviene nel rispetto della tutela
alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal GRDP Regolamento UE 2016/679.

Il Dirigente
f.to Dott.ssa Adriana Butera

L’Unità Organizzativa responsabile dell’istruttoria è il SETTORE POLITICHE SOCIALI
Per eventuali informazioni è possibile rivolgersi al suddetto Ufficio da lunedì a venerdì dalle ore 09:30 alle ore 12.30 e nei giorni
martedì e giovedì dalle ore 15:00 alle ore 16:30. Avverso il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 3 della L.R: 7/2019 e ss.mm.ii,
è ammesso ricorso entro 60 gg. – a partire dal giorno successivo al termine della pubblicazione all’Albo Pretorio – presso il TAR o
entro 120 gg. presso il Presidente della Regione Sicilia
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PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE
La P.O. Responsabile dell'Ufficio Programmazione e Rendicontazione del Settore Risorse Finanziarie, effettuati i controlli e
i riscontri contabili, esprime il parere di regolarità contabile ex articolo 147/bis comma 1 e articolo 183 comma 7 del
D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. del presente atto.

La P.O. Responsabile dell'Ufficio Programmazione e
Rendicontazione - Settore Ragioneria

f.to Dott. VINCENZO MICIELI

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE
La P.O. Responsabile dell'Ufficio Programmazione e Rendicontazione del Settore Risorse Finanziarie, effettuati i controlli e
i riscontri contabili, appone Favorevole il visto di regolarità contabile ex articolo 147/bis comma 1 e articolo 183 comma
7 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

La P.O. Responsabile dell'Ufficio Programmazione e
Rendicontazione - Settore Ragioneria

f.to Dott. VINCENZO MICIELI

Siracusa, lì 09/05/2024


