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Citta di Siracusa

SETTORE POLITICHE SOCIALI
DETERMINA DIRIGENZIALE N. 2449 DEL 28/06/2022
IL DIRIGENTE Dott.ssa Adriana Butera

OGGETTO: Nomina collaboratori al RUP per gli interventi di cui all’ Avviso pubblico
finalizzato all’individuazione di soggetti del terzo settore disponibili alla coprogettazione e
successiva gestione in partenariato pubblico / privato sociale di attivita e interventi
nell’ambito della Missione 5 “inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali,
famiglie, comunita e Terzo Settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e
marginalita sociale”, Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR).

IL DIRIGENTE

Vista la delibera di G.C. n. 73 del 29-04-2022 avente ad oggettio: "Modello Organizzativo comunale: approvazione
organigramma- funzionigramma e misure attuative relative ai Settori ed alle Aree di Posizione Organizzativa;

Vista la delibera del Commissario Straordinario n. 3 del 10/03/2021 avente ad oggetto “Approvazione bilancio di
previsione finanziario 2021 e documenti allegati”;

Vista la delibera della G.C. n. 46 del 18/05/2021 “Approvazione Piano esecutivo di gestione esercizio 2021. PDO e piano
della performance 2021/2023”;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune;

Vista la Deliberazione della G.C. n. 175 del 31/12/2021 avente per oggetto: “Approvazione piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza anni 2022/2024”;

Visto il Tuel D.L.gs 267,/2000;

Visto Il Regolamento di contabilita dell’Ente;

Visto UOO.RR.EE.LL.;

Visto il d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi”;
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Vista la delibera di G.C. n. 73 del 29-04-2022 avente ad oggettio: "Modello Organizzativo comunale:
approvazione organigramma- funzionigramma e misure attuative relative ai Settori ed alle Aree di Posizione
Organizzativa;

Vista la delibera del Commissario Straordinario n. 3 del 10/03/2021 avente ad oggetto “Approvazione bilancio
di previsione finanziario 2021 e documenti allegati”;

Vista la delibera della G.C. n. 46 del 18/05/2021 “Approvazione Piano esecutivo di gestione esercizio 2021.
PDO e piano della performance 2021/2023”;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune;

Vista la Deliberazione della G.C. n. 175 del 31/12/2021 avente per oggetto: “Approvazione piano triennale per
la prevenzione della corruzione e della trasparenza anni 2022/2024.”;

Visto il Tuel D.L.gs 267/2000;

Visto Il Regolamento di contabilita del’Ente;

Visto LOO.RR.EE.LL,;

Visto il d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi’ e la legge regionale n. 7/2019;

Considerato che il proponente non si trova in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi
della vigente normativa, scaturenti dalla adozione del presente provvedimento;

Dato atto che il presente provvedimento € assunto nel rispetto dei principi di correttezza e di regolarita
amministrativa di cui all’art.147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

Riconosciuta la propria competenza ad adottare il presente provvedimento in conformita al D.Lgs. 267/2000 e
s.m.i;

Visto 'Avviso pubblico 1/2022, approvato con Decreto 15 febbraio 2022 del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali- Direzione generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale per
l'individuazione di soggetti del terzo settore disponibili alla coprogettazione e successiva gestione in
partenariato pubblico / privato sociale di attivita e interventi nell’ambito della Missione 5 “inclusione e
coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e Terzo Settore”, Sottocomponente 1
“Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, Investimento 1.1 - Sostegno alle persone vulnerabili e
prevenzione dellistituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti, Investimento 1.2 — Percorsi di
autonomia per persone con disabilita, Investimento 1.3 - Housing temporaneo e stazioni di posta, finanziato
dall’'Unione europea — Next generation Eu;

Considerato che il Comitato dei Sindaci del Distretto socio-sanitario 48 ha deliberato in data 17 gennaio 2022
la partecipazione all’avviso innanzi riferito, demandando ai competenti uffici del Comune di Siracusa, n.q. di
Ente capofila, di procedere agli atti consequenziali;

Richiamata la propria precedente determinazione dirigenziale n. 733 del 04/03/2022 di Approvazione
dell'avviso predetto ed avvio della relativa istruttoria pubblica e contestuale nomina del Responsabile Unico del
Procedimento individuato nella persona del dott. Attilio Amoruso, professionista esperto a tempo determinato
reclutato nell’ambito dell’avviso nazionale per accompagnare le amministrazioni territoriali nelle semplificazioni
indicate dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, mediante la previsione di un rafforzamento dell’'apparato
della Pubblica Amministrazione, finalizzato a migliorare la capacita amministrativa di tutti i livelli di governo e a
beneficio di tutte le politiche pubbliche, attraverso 'inserimento di nuove competenze tecniche in grado di
gestire i progetti del Piano finalizzati alla ripresa post emergenza pandemica;

Visto il Decreto direttoriale- Ministero del Lavoro e Politiche sociali-Direzione generale per la lotta alla poverta
e per la programmazione sociale n.98 del 09/05/2022 di approvazione degli elenchi dei progetti degli Ambiti
Sociali Territoriali (ATS) e, per essi, ai singoli Comuni proponenti, tra i quali anche Siracusa, ammessi al
finanziamento nazionale a valere sull’Avviso 1/2022 PNRR- M5C2 al fine di favorire attivita di inclusione
sociale per soggetti fragili e vulnerabili, come famiglie e bambini, anziani non autosufficienti, disabili e persone
senza dimora;
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Ravvisata la necessita di provvedere, pertanto, ad individuare i soggetti ai quali ricondurre lo svolgimento
delle attivita di pertinenza delle singole proposte progettuali ammesse a finanziamento ed ai quali attribuire la
specifica responsabilita di procedimento.

Dato Atto che con determina dirigenziale n. 2306 del 17/06/2022 ¢ stato affidato l'incarico di Responsabile
Unico del Procedimento al collaboratore, Dott. Giuseppe Romeo.

- Linea 1.3.1. Poverta estrema- Housing First- CUP B84H22000370005;

- Linea 1.3.2. Poverta estrema- Stazione di Posta- CUP B84H22000380005.

Ritenuto opportuno di potere affidare l'incarico di collaboratore al RUP per i sopra menzionati interventi al dott.
Dario Calabro
PROPONE DI

1) Nominare per quanto indicato in premessa, collaboratore al RUP il dott. Dario Calabro.
2) Precisare che il presente atto non comporta impegno di spesa per I'amministrazione comunale e viene
notificato al personale summenzionato in quanto interessato.

Ritenuta la propria competenza ai sensi della Determina Sindacale n. 59 del 29-04-2022 di conferimento degli incarichi

dirigenziali;

Attestare, infine, che il sottoscritto, in qualita di soggetto competente ad adottare il presente provvedimento, non si
trova in alcuna situazione di conflitto d’interesse, ai sensi dell’art. 42 del D.Lgs. n. 50/2016, con riferimento al
procedimento di cui trattasi, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/90, dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013
(Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici).

Accertato che lo scrivente Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta la regolarita amministrativa del
medesimo ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, come inserito dall'art.3 comma | lett. d) del D.L. n.
174/2012, convertito con modificazione in legge n° 213/2012.

Disporre:

- la pubblicazione, per estratto, ai sensi dell'art. 6 L.R. n. 11/2015 del presente provvedimento entro giorni sette
della sua emanazione;

- la pubblicazione all’Albo Pretorio online e sul sito web istituzionale nell'apposita Sezione “Amministrazione
Trasparente “;

Attestare che la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente avviene nel rispetto della tutela
alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal GRDP Regolamento UE 2016/679.

Il Dirigente
f.to Dott.ssa Adriana Butera

Il RUP
f.to Dott. Romeo Giuseppe

L'Unita Organizzativa responsabile dell’istruttoria € il SETTORE POLITICHE SOCIALI

Per eventuali informazioni e possibile rivolgersi al suddetto Ufficio da lunedi a venerdi dalle ore 09:30 alle ore 12.30 e nei giorni
martedi e giovedi dalle ore 15:00 alle ore 16:30. Avverso il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 3 della L.R: 7/2019 e ss.mm.ii,
€ ammesso ricorso entro 60 gg. — a partire dal giorno successivo al termine della pubblicazione all’Albo Pretorio — presso il TAR o
entro 120 gg. presso il Presidente della Regione Sicilia
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