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SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
DETERMINA DIRIGENZIALE N. 4380 DEL 15/11/2022
IL DIRIGENTE Avv. Delfina Voria

OGGETTO: Impegno e liquidazione contributo regionale ex art. 13 Il.r. 17/90 — comprensivo
della quota a carico del Comune — al personale della Polizia Municipale — Anno 2021.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Vista la delibera di G.C. n. 73 del 29-04-2022 avente ad oggettio: "Modello Organizzativo comunale: approvazione
organigramma- funzionigramma e misure attuative relative ai Settori ed alle Aree di Posizione Organizzativa;
Vista la delibera del Commissario Straordinario n. 31 del 29/06/2022 avente ad oggetto “Approvazione bilancio di
previsione 2022 e documenti allegati”;
Vista la delibera della G.C. n. 117 del 09/08/2022 “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione esercizio 2022 — PDO
2022";
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune;
Vista la Deliberazione della G.C. n. 175 del 31/12/2021 avente per oggetto: “Approvazione piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza anni 2022/2024.”;
Visto il Tuel D.L.gs 267/2000;
Visto Il Regolamento di contabilita dell’Ente;
Visto 'OO.RR.EE.LL.;
Visto il d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.
Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi”;
Considerato che il proponente non si trova in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della vigente
normativa, scaturenti dalla adozione del presente provvedimento;
Dato atto che il presente provvedimento & assunto nel rispetto dei principi di correttezza e di regolarita amministrativa di
cui all’art.147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;
Riconosciuta la propria competenza ad adottare il presente provvedimento in conformita al D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
Premesso che, con deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 25.01.2019, é stato approvato il piano di miglioramento
dell’efficienza dei servizi del Corpo di Polizia Municipale, ai sensi dell’art. 13 della I.r. 17/90, per il triennio 2019/2021,
con il quale sono stati individuati gli appartenenti del Corpo di P.M. chiamati alla sua attuazione;
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Visto che con deliberazione della Giunta Municipale n. 7 del 29.01.2021 sono stati confermati gli obiettivi del piano di

miglioramento dell’efficienza dei servizi di Polizia Municipale per I'anno 2021;

Atteso che, come da Circolare Assessoriale n. 17 del 06 dicembre 2013, I’Amministrazione Comunale si fa carico di

finanziare almeno il 10% del Progetto;

Visto che, con Nota n. 3293 del 09 maggio 2013, il Settore Risorse Umane ed Organizzazione ha disposto la necessita di

adeguare il provvedimento di liquidazione del contributo de quo alla valutazione espressa sulle prestazioni di ciascun

dipendente partecipante al piano in argomento, metodologia vigente nell’Ente e gia applicata per I'erogazione in favore

del personale non dirigente di altri compensi finalizzati al miglioramento dei servizi;

Viste le valutazioni espresse dal Comandante pro-tempore sull’attivita svolta dalle unita del Corpo di Polizia Municipale

nell'anno 2021 le quali, pertanto, si riflettono sul calcolo, per il medesimo anno, del contributo di cui al piano di

miglioramento dell’efficienza dei servizi di Polizia Municipale, ai sensi dell’art. 13 della I.r. 17/90;

Ritenuto poter procedere all'impegno ed alla liquidazione dei compensi maturati da ciascuna unita appartenente al

Corpo di Polizia Municipale in relazione alla effettiva presenza in servizio, come da allegato prospetto contabile;
PROPONE

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte,

Di approvare il prospetto contabile allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale.

Di impegnare, liquidare e pagare a ciascun dipendente elencato nell’allegato prospetto il corrispondente importo, fino

alla complessiva somma € 140.023,45, comprensiva degli oneri di legge.

Imputare la spesa complessiva come segue:

in quanto ad € 95.188,58 per la liquidazione e il pagamento delle competenze, al Cap. 5320, denominato “Piano

miglioramento servizi Polizia Municipale finanziamento regionale (l.r. 17/90 — art. 13) (e Cap. 5980) del bilancio 2022;

in quanto ad € 24.014,43 al Cap. 5320.2, “Oneri previdenziali CPDEL, INPS e INAIL su incentivo regionale VV.UU. L.R.

17/90 — art. 13 (e Cap. 5980)” del bilancio 2022;

in quanto ad € 8.091,03, per IRAP 8,50%, al Cap. 5581.2, “IRAP su incentivo regionale VV.UU. L.R. 17/90 — art. 13” del

bilancio 2022;

in quanto ad € 9.518,86 per la liquidazione ed il pagamento delle competenze - pari al 10%, a carico del Comune, al Cap.

5235 del bilancio 2021;

in quanto ad € 2.401,45 per oneri previdenziali — CPDEL, INPS e INAIL, al Cap. 5235.1 del bilancio 2022;

in quanto ad € 809,10 per IRAP 8,50%, al Cap. 5581.3 del bilancio 2022.

L' Istruttore - Cat C4
f.to GUARINO ANTONELLA
La P. O.
f.to Avv. Delfina Voria

IL DIRIGENTE

Ritenuta la propria competenza ai sensi della Determina Sindacale n. 102 del 13-10-2022 di conferimento degli incarichi
dirigenziali;

Verificata l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della vigente normativa,
scaturenti dalla adozione del presente provvedimento;

Ritenuto dovere approvare |'atto nella sua intera formulazione non ricorrendo ipotesi di motivato dissenso;

Accertato che lo scrivente Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta la regolarita amministrativa del
medesimo ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, come inserito dall'art.3 comma | lett. d) del D.L. n. 174/2012,
convertito con modificazione in legge n° 213/2012.
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DETERMINA DI

Approvare la proposta su estesa nella sua formulazione, cosi come proposto dal responsabile del procedimento.
Disporre:

- la trasmissione per, competenza ed adempimento, al Settore “Servizi Economico-Finanziario”;

- la pubblicazione, per estratto, ai sensi dell'art. 6 L.R. n. 11/2015 del presente provvedimento entro giorni sette della sua
emanazione;

- la pubblicazione all’Albo Pretorio online e sul sito web istituzionale nell'apposita Sezione “Amministrazione Trasparente

u,
’

Attesta che la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente avviene nel rispetto della tutela
alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di protezione dei
dati personali, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n.101 contenente disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016.

Il Dirigente
f.to Avv. Delfina Voria

L'Unita Organizzativa responsabile dell’istruttoria € il SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

Per eventuali informazioni e possibile rivolgersi al suddetto Ufficio da lunedi a venerdi dalle ore 09:30 alle ore 12.30 e nei giorni
martedi e giovedi dalle ore 15:00 alle ore 16:30. Avverso il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 3 della L.R: 7/2019 e ss.mm.ii,
€ ammesso ricorso entro 60 gg. — a partire dal giorno successivo al termine della pubblicazione all’Albo Pretorio — presso il TAR o
entro 120 gg. presso il Presidente della Regione Sicilia
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